
जिल्हा एकात्मिक आरोग्य व कुटुंब कल्याण सोसायटी,वर्धा

पीएम जन-मन कार्यक्रमा अंतर्गत मोबाईल मेडिकल युनिट दुर्गम अतिदुर्गम भागासाठी निव्वळ

रोजंदारी तत्वावर खालीलप्रमाणे रिक्त पदे भरावयाची आहेत.

जाहिरात सन २५-२६

Sr.No Post

1 Lady MBBS MO (If
MBBS MO not available

preference will give

BAMS MO with Salary

Rs 1330/-per day)

Vacancy Location Education

Details

Honorarium

1 Taluka - Arvi MBBS 2000/- Per day

2 Lab Technician 1 Taluka- Wardha 12 Science

with DMLT

600/- Per day

3 Pharmacist 2 Taluka- Arvi 1,
Deoli-1

12 Science

with D

Pharm

600/- Per day

C

अटी व शर्ती:-

१) उपरोक्त पदे हि रोजंदारी पध्दतीने अत्यंत तात्पुरत्या स्वरुपाची असुन नियुक्ती २९ जुन

२०२६ अखेर किंवा शासनाने सदर पदे नामंजुर केल्यास कोणतीही पुर्वसुचना न देता
उमेदवारांची सेवा संपुष्टात येईल.

२)जाहिरातीतील पदे राज्य शासनाची नियमित पदे नसुन निव्वळ रोजंदारी स्वरुपातील पदे

आहेत. सदर पदावर कायमपणाचा हक्क राहणर नाही तसेच या पदांसाठी शासनाचे सेवा

नियम लागू नाही, तसेच अर्जदाराला शासकिय नियमित सेवेत सामावुन घेणे किंवा
शासनामार्फत सेवा संरक्षण किंवा त्यासंबंधीत दावा करण्याचा अधिकार राहणार नाही.

३) अर्जदार हा संबंधित पदासाठी शारीरीक व मानसिक दृष्टयासक्षम असावा तसेच अर्जदारा

विरुध्द कोणताही फौजदारी गुन्हा दाखल झालेला नसावा, अश्या आशयाचे चारित्र्याचे प्रमाणपत्र
१ महिन्याच्या कालावधीत सादर करणे बंधनकारक राहील.

४) उपरोक्त कंत्राटी पदांकरीता रोजंदारी नुसार मानधन देण्यात येईल.

५) अनुभवी व उच्च शैक्षणिक अर्हता धारकास प्राधान्य दिले जाईल.

६) एकापेक्षा अधिक पदांकरिता अर्ज करावयाचा असल्यास उमेदवारांनी प्रत्येक पदाकरिता स्वतंत्र
अर्ज सादर करावेत.

७) एकापेक्षा अधिक पदांकरिता अर्ज करतांना अर्जासोबत,पदांचा प्राधान्यक्रम मुलाखतीचे पुर्वी
कार्यालयास सादर करावा



८) निवड यादीतील गुणानुक्रमांकाचे आधारे प्राधान्यक्रमाने पदस्थापना दिली जाईल. त्याबा
बत

उमेदवाराने कुठल्याही दबाव तंत्राचा वापरकेल्यास सदर उमेदवाराची निवड रद्द करण्यात

येईल.

९)जाहीरातीच्या दिवशी सदर पदासाठी कमालवयो मर्यादा खुल्या प्रवर्गासाठी ३८ व मागासवर्ग

४३ वर्ष राहील. उपरोक्त पदांकरिता निवड प्रक्रिया हि प्राप्त अर्जाच्या संख्ये नुसार अर्जाची

छाननी करुन गुणानु मे यादी तयार करण्यात येवुन गुणतत्ते नुसार निवड करण्यात येईल.

१०) शासकिय निम शासकिय तसेच राष्ट्रीय आरोग्य अभियान अंतर्गत असणाऱ्या अनुभवाचा

विचारनिवड प्रक्रियेत करण्यात येईल

११) अर्जदाराला कंत्राटी कालावधीत सोईनुसार ठिकाण बदलवुन मिळवण्याची मागणी करता
येणारनाही.

व

१२) उपरोक्त पदांपैकी तांत्रिक पदांकरिता औषध निर्माणअ धिकारी,वैदयकिय अधिकारी

प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ ई. पदांकरता तत्सम कौन्सिलचे रजिस्ट्रेशन प्रमाणपत्र जोडणे बंधनकारक

राहील. अन्यथा उमेदवारांस मुलाखतीस अपात्र ठरविले जाईल.

१३) भरती प्रक्रिया स्थगीत करणे /रद्द करणे/पदभरती प्रक्रियेस बदल करण्याचे सर्व अधिकार

मा.मुख्य कार्यकारी अधिकारी यांचे स्तरावर राखीव ठेवण्यात आलेले आहे. याबाबत

कोणलाही दावा करता येणारनाही.

१४) उमेदवाराने विहित नमुन्यातील अर्ज व आवश्यक कागदपत्रांच्या छायांकित सत्यप्रतीसह

आपले अर्ज राष्ट्रीय आरोग्य अभियान, जिल्हा परिषद,वर्धा येथे दि.16/09/20
. ते

दि.23/09/25 रोजी संध्याकाळी ०५.०० वाजेपर्यत शासकिय सुटीचे दिवस वगळून व्यक्तीशः

सादर करावेत

१५) मुलाखतीकरिता उपस्थित उमेदवारांना प्रवासभत्ता अथवा इतर कुठलाही भत्ता देय

राहणार नाही.

१६) सदर भरती प्रक्रिये करिता अर्ज दि.२३०१२९ अखेरराहणारअसुन तदनंतर छाननी,

रितसर शासनाच्यातसेच राष्ट्रीय आरोग्य अभियानाकडील प्राप्त मार्गदर्शक सुचनांनुसार

भरती प्रक्रिया पार पाडून निवळ करण्यात येईल याची उमेदवारांनी नोंद घ्याव
ी. सदर विषयी

कार्यालयात विचारणा करण्यासाठी येऊ नये.

१७) सदर पदांकरीता थेट मुलाखत दिनांक २९/०९/२०२५ रोजी मा. मुख्य कार्यकारी

अधिकारी,यांच्या दालनात दु. ३.३० वाजता आयोजीत करण्यात येईल.



C

खालीलप्रमाणे आवश्यक असलेल्या मुळ कागदपत्रांच्या साक्षांकित केलेल्या प्रती
अर्जाच्या नमुन्याला जोडाव्यात

१) शैक्षणिक अर्हतेबाबतची प्रमाणपत्रे व गुणपत्रिका २) जातीचे प्रमाणपत्र ३) शाळा

सोडल्याचा /जन्मतारखेचा दाखला ४) पासपोर्ट आकाराचे २ फोटो ५) शासकिय अनुभव
असलेले प्रमाणीत कलेले अनुभव प्रमाणपत्र ६) लहान कुटुंबाचे प्रमाणपत्र ७) पोलिस
कार्यालयाच्या चारित्र्य पडताळणी प्रमाणपत्र दाखला इ. आवश्यक आहे. (निवड
झाल्यानंतर १ महिन्यात)

Interview/Selection Criteria for other post
Educational

Qualification

(converted in to

50%)

Additional

Qualification
(converted in to

10%)

Gov/Semi

Govt/NHM /Pvt

Experience OR

MMU (each year 6 Interview

Marks maximum

Out of

Total

100

Marks

30 Marks)

50 Marks 10 Marks 30 Marks 10 Marks

Interview Marks Criteria for Medical Officer MBBS/BAMS (Total 50 marks)

Subject

Knowledge

(10 Marks)

Research &

Academic

Knowledge(10
Marks

Leadership

Quality (10
Marks)

Administrative

Abilities (10
Marks)

Experience
(10

Marks)for
Govt/Semi

Govt

Experience

2 Marks for

1 Year

Out of

50

Marks

Q
सदस्य सचिव

जि.ए.आ.व कु.क.संस्था तथा
जिल्हा आरोग्य अधिकारी
जिल्हा परिषद, वर्धा

Parag Somaw
अध्यक्ष तिवड समिती

जि.ए.आ.व कु.क.संस्था तथा
मुख्य कार्यकारी अधिकारी

जिल्हा परिषद,वर्धा


