
                                       

 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
                                              †•ÖÖÔ“ÖÖ ­Ö´Öã­ÖÖ 
                          -----------------------µÖÖ ®Ö¤üÖÃÖÖšüß †„ÖÔ 
              
              
         
 

 

 

 
 ÃÖÓ¯ÖæÞÖÔ ®ÖÖ¾Ö                                 ´Ö¸üÖšüß                           ‡ÓÝÖÏ„Öß (ÛúÖò®Öß™ü»Ö »Öê™ü¸ü) 
 

1) †›ü­ÖÖ¾Ö               ----------------------------            ---------------------------------- 

 
2) Ã¾ÖŸÖ : “Öê ­ÖÖ¾Ö         ----------------------------            ---------------------------------- 
 
3) ¾Ö×›ü»ÖÖë“Ö/®ÖŸÖß“Öê ®ÖÖ¾Ö   ----------------------------           ------------------------------------ 
 
4) †Ö‡Ô“Öê ­ÖÖ¾Ö            ----------------------------           ------------------------------------- 
 

®Ö¡Ö¾µÖ¾ÖÆüÖ¸üÖ“ÖÖ ÃÖÓ®ÖãÞÖÔ ®Ö¢ÖÖ ×®Ö­ÖÛúÖê›ÃÖ×ÆüŸÖ 
                       -------------------------------------------------------------------------- 
                       --------------------------------------------------------------------------- 
                       --------------------------------------------------------------------------- 
 
¤ãü¸ü¬¾Ö­Öß/´ÖÖê²ÖÖ‡Ô»Ö ÛÎú´ÖÖÓÛú 1)----------------------------- 2)---------------------------------- 
 
   ‡Ô ´Öê»Ö †ÖµÖ›üß - ------------------------------------------------------------- 
 

5) „Ö­´ÖŸÖÖ¸üßÜÖ                        ŸÖÖ¸üßÜÖ               ´Ö×Æü­ÖÖ              ¾ÖÂÖÔ  
   

 
6) ×¤ü.    /    /2025 ¸üÖê„Öß“Öê ¾ÖµÖ       ŸÖÖ¸üßÜÖ               ´Ö×Æü­ÖÖ              ¾ÖÂÖÔ  

   

 
 
 

 
 

¯ÖÖÃÖ®ÖÖê™Ôü 
±úÖê™üÖê 



    
 

 

 

7) ¯ÖÏ¾ÖÝÖÔ ­Ö´Öã¤ü Ûú¸üÖŸÖÖ­ÖÖ ÛÓúÃÖÖŸÖ ²Ö¸üÖê²Ö¸ü“Öß ( ) †¿Öß ÜÖã­Ö Ûú¸üÖ¾Öß. 

           
†.„ÖÖ †.„Ö ×¾Ö.„ÖÖ.† ³Ö„Ö(²Ö) ³Ö„Ö(Ûú) ³Ö„Ö(›ü) ×¾Ö.´ÖÖ.¯ÖÏ ‡.´ÖÖ.¾Ö ‹ÃÖ‡²ÖßÃÖß ‡Ô›ü²»µÖã‹ÃÖ ÜÖã»ÖÖ 

SC ST VJ A NT B NT C NT D SBC OBC SEBC EWS OPEN 

           

 

 8) ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ  
 

†.ÛÎú •¢ÖáÞÖ Ûêú»Öê»Öß ®Ö¸üßõÖÖ ×¾Ö¤üµÖÖ®Ößšü ®Ö¸üßõÖÖ •¢ÖáÞÖÔ ¾ÖÂÖÔ ™üŒÛêú¾ÖÖ¸üß ÁÖêÞÖß 

      

      

      

      

      

 

       9) †­Öã³Ö¾Ö  
           

ÃÖÓÃ£Ö“Öê ­ÖÖ¾Ö 
ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß 

‹ÛãúÞÖ ¾ÖÂÖÔ 
¯ÖÖÃÖã®Ö ®ÖµÖÔŸÖ 

    
    
    

 
     10) †„ÖÔ¤üÖ¸ü ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ“ÖÖ †×¬Ö¾ÖÖÃÖß †ÖÆê ÛúÖµÖ ? ÆüÖêµÖ / ­ÖÖÆüß 
 
     11) ´Öß †ÃÖê ®ÖÏ´ÖÖ×ÞÖŸÖ Ûú¸üŸÖÖê/Ûú¸üŸÖê Ûúß, ¾Ö¸ü ­Ö´Öã¤ü Ûêú»Öê»Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÜÖ¸üß †ÃÖæ­Ö ŸÖß ÜÖÖê™üß †Öœüôû»µÖÖÃÖ ´ÖÖ†Öß  
          •´Öê¤ü¾ÖÖ¸üß ×­ÖµÖãŒŸÖß“µÖÖ ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ™ü®µÖÖ¾Ö¸ü ¸ü§üü Ûú¸üÞÖêŸÖ µÖê‡Ô»Ö †Ö×ÞÖ ´ÖÖ†Öê ×¾Ö¹ý¬¤ü ÛúÖµÖ¤êü¿Öß¸ü ÛúÖ¸üÖ¾ÖÖ‡Ô  
          ÆüÖê‡Ô»Ö µÖÖ“Öß ´Ö»ÖÖ „ÖÖÞÖß¾Ö †ÖÆêü.  
 
 
 
            †„ÖÔ¤üÖ¸üÖ“Öß ÃÖÆüß 
×šüÛúÖÞÖ :                                      (†„ÖÔ¤üÖ¸üÖ“Öê ­ÖÖ¾Ö :                                         ) 
 
×¤ü®ÖÖÓÛú : 
  
 
 



     * Ã¾ÖµÖÓ´Ö ‘ÖÖêÂÖÞÖÖ¯Ö¡Ö * 
 
´Öß ÁÖß/ÁÖß´ÖŸÖß/Ûãú-----------------------------------------------------------------------×»ÖÆæü®Ö ¤êüŸÖê/¤êüŸÖÖê Ûúß, ´ÖÖ—µÖÖ 

¾Ö¸ü ÛúÖêÞÖŸÖêÆüß ±úÖî•Ö¤üÖ¸üß ÝÖã®ÆüÖ ¤üÖÜÖ»Ö ®ÖÖÆüß. Æüß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ´Öß Ã¾ÖŸÖ:Ã¾ÖµÖÓ´Ö ‘ÖÖêÂÖÞÖÖ¯Ö¡Ö ´Ö¬µÖê ×»ÖÆæü®Ö ¤êüŸÖ †ÖÆêü. Æüß ´ÖÖ×ÆüŸÖß 

ÜÖÖê™üß †Öœüôû»µÖÖÃÖ ´Öß Ã¾ÖŸÖ: µÖÖ»ÖÖ •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸ü ¸üÖÆüß»Ö. 

 

 ×¤ü®ÖÖÓÛú :-       /      /2025      ®ÖÖ¾Ö :-  
 
 ×šüÛúÖÞÖ :-         Ã¾ÖÖõÖ¸üß  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
1) £Öê™ü ´Öã»ÖÖÜÖŸÖ :- †×ŸÖ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖ–Ö, ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖ–Ö, ¾ÖîªÛúßµÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß (MBBS) ×Æü ¯Ö¤êü £Öê™ü ´Öã»ÖÖÜÖŸÖß ‘Öê‣ú®Ö 

³Ö¸üÞµÖÖÛú×¸üŸÖÖ ÜÖÖ»Öß»Ö ¯Ö¬¤üŸÖß“ÖÖ †¾Ö»ÖÓ²Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖÖ¾ÖÖ. †ÃÖê ®Ö´Öã¤ü Ûêú»Öê»Öê †ÖÆêü. 
1) Subject Knowledge       (10) 
2) Researce & Academic Knowledge      (10) 
3) Leadership Quality     (10) 
4) Administrative Ablilities     (10) 
5) Experience       (10) 

a) For Govt. Experience -2 marks for year 
b) For Private Experience -1 marks for one year 

 Total Experience - 10 marks Maximum   
 
  ‹ÛæúÞÖ ÝÖãÞÖ - 50  
           ´Öã§üÖ ÛÎú´ÖÖÓÛú ®ÖãÃÖÖ¸ü 2) ÝÖãÞÖÖÓÛú®Ö ¯Ö¬¤üŸÖß - £Öê™ü ´Öã»ÖÖÜÖŸÖß´Ö¬Öß»Ö ¯Ö¤üÖÓ¾µÖ×ŸÖ×¸üŒŸÖ ‡ŸÖ¸ü ÃÖ¾ÖÔ ¯Ö¤üÖÓÛú×¸üŸÖÖ ÝÖãÞÖÖÓÛú®Ö 
¯Ö¬¤üŸÖß®ÖãÃÖÖ¸ü ×®Ö¾Ö›ü ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ ¸üÖ²Ö¾ÖÖ¾Öß. 

×¾Ö¾Ö¸üÞÖ ŸÖ¯Ö¿Öß»Ö 
†×¬ÖÛúŸÖ´Ö 

ÝÖãÞÖ 
¯Ö¤üÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú Qualifying 
exam ´Ö¬Öß»Ö ÝÖãÞÖ (†Ó×ŸÖ´Ö ¾ÖÂÖÖÔ“µÖÖ 
ÝÖãÞÖÖ“µÖÖ †Ö¬ÖÖ¸êü) 

×´Öôû»Öê»µÖÖ ‹ÛãúÞÖ ÝÖãÞÖÖÓ“µÖÖ ™üŒÛêú¾ÖÖ¸üß“Öê 50 ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê 
Proportion ÛúÖœüÖ¾Öê (•¤üÖ.60% ÝÖãÞÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖ“Öê 
50% ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê proportion = 60 * 50/ 100 = 30) 

50 ÝÖãÞÖ 

¯Ö¤üÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú 
†ÆÔüŸÖ¯ÖêõÖÖ †×¬ÖÛú ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ 
†ÃÖ»µÖÖÃÖ (ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ×¾ÖÂÖµÖÖ´Ö¬µÖê“Ö 
†×¬ÖÛú“Öß ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ 
†ÃÖ»µÖÖÃÖ ×¾Ö“ÖÖ¸üÖŸÖ ‘µÖÖ¾Öß) 

†×¬ÖÛúŸÖ´Ö 20 ÝÖãÞÖ ªÖ¾ÖêŸÖ.  
×´ÖôûÖ»Öê»µÖÖ ‹ÛãúÞÖ ÝÖãÞÖÖÓ“µÖÖ ™üŒÛêú¾ÖÖ¸üß“Öê 20 ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê 
proportion ÛúÖœüÖ¾Öê (•¤üÖ.1.Staff Nurse ¯Ö¤üÖ“Öß †Ö¾Ö¿µÖÛú 
¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ ¯ÖæÞÖÔ Ûú¹ý®Ö †×ŸÖ×¸üŒŸÖ B.Sc (Nursing) ×Æü 
¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ ¯ÖæÞÖÔ Ûêú»Öê»µÖÖ •´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖ®Öê †•ÖÔ Ûêú»ÖÖ 
†ÃÖ»µÖÖÃÖ •´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ B.Sc (Nursing) “µÖÖ †Ó×ŸÖ´Ö ¾ÖÂÖÖÔŸÖ 
60% ÝÖãÞÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ †ÃÖ»µÖÖÃÖ ŸµÖÖ“Öê 20% ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê proportion 
= 60 * 20/ 100 = 12 ÝÖãÞÖ )  

20 ÝÖãÞÖ 

ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¯Ö¤üÖ¿Öß ×®ÖÝÖ›üßŸÖ †®Öã³Ö¾Ö ¯ÖÏŸµÖêÛú 1 ¾ÖÂÖÖÔÃÖÖšüß 6 ÝÖãÞÖ ªÖŸÖêŸÖ.( 1 ¾ÖÂÖÖÔÛú×¸üŸÖÖ 6 ÝÖãÞÖ, 
•ÖÖÃŸÖßŸÖ •ÖÖÃŸÖ 30 ÝÖãÞÖ ) 

30 ÝÖãÞÖ 

  ‹ÛãúÞÖ 
100 ÝÖãÞÖ 

 

 
 
 
     



‘hmamï´> ZmJar godm (bhmZ Hw$Qw> §~mMo à{VkmnÌ) {Z¶‘, 2005 Zwgma‘hmamï´> ZmJar godm (bhmZ Hw$Qw> §~mMo à{VkmnÌ) {Z¶‘, 2005 Zwgma‘hmamï´> ZmJar godm (bhmZ Hw$Qw> §~mMo à{VkmnÌ) {Z¶‘, 2005 Zwgma‘hmamï´> ZmJar godm (bhmZ Hw$Qw> §~mMo à{VkmnÌ) {Z¶‘, 2005 Zwgma‘hmamï´> ZmJar godm (bhmZ Hw$Qw> §~mMo à{VkmnÌ) {Z¶‘, 2005 Zwgma

AOm©gmo~V OmoS>md¶mÀ¶m bhmZ Hw$Q> § w~mÀ¶m à{VkmnZmMm Z‘wZmAOm©gmo~V OmoS>md¶mÀ¶m bhmZ Hw$Q> § w~mÀ¶m à{VkmnZmMm Z‘wZmAOm©gmo~V OmoS>md¶mÀ¶m bhmZ Hw$Q> § w~mÀ¶m à{VkmnZmMm Z‘wZmAOm©gmo~V OmoS>md¶mÀ¶m bhmZ Hw$Q> § w~mÀ¶m à{VkmnZmMm Z‘wZmAOm©gmo~V OmoS>md¶mÀ¶m bhmZ Hw$Q> § w~mÀ¶m à{VkmnZmMm Z‘wZm

à{VkmnZà{VkmnZà{VkmnZà{VkmnZà{VkmnZ

Z‘wZm - AZ‘wZm - AZ‘wZm - AZ‘wZm - AZ‘wZm - A

({Z¶‘ 4 nhm)({Z¶‘ 4 nhm)({Z¶‘ 4 nhm)({Z¶‘ 4 nhm)({Z¶‘ 4 nhm)

‘r lr./lr‘Vr/Hw$‘mar ------------------------------------------

lr. ----------------------------------- ¶m§Mm / ¶m§Mr ‘wbJm / ‘wbJr

/nËZr, d¶ ----------- df©, amhUma ------------------------------

-------------------------------------------------------

¶mÛmao nwT>rbà‘mUo Ago Omhra H$aVmo / H$aVo H$s,

(1) ‘r -------------------------------------- ¶m nXmgmR>r

‘mPm AO© XmIb Ho$bobm Amho.

(2) AmO amoOr ‘bm --------- (g§»¶m) BVH$s h¶mV ‘wbo AmhoV. Ë¶mn¡H$s {XZm§H$

: 28 ‘mM©, 2005 Z§Va OÝ‘mbm Amboë¶m ‘wbm§Mr g§»¶m -------------

Amho. (Agë¶mg, OÝ‘{XZm§H$ Z‘yX H$amdm.)

(3) h¶mV Agbobr ‘wbm§Mr g§»¶m XmoZnojm A{YH$ Agob Va {XZm§H$ : 28 ‘mM©, 2005

d VX²Z§Va OÝ‘mbm Amboë¶m ‘wbm‘wio ¶m nXmgmR>r ‘r AZh© R>a{dÊ¶mg nmÌ hmoB©Z

¶mMr ‘bm OmUrd Amho.

(C‘oXdmamMr ñdmjar)(C‘oXdmamMr ñdmjar)(C‘oXdmamMr ñdmjar)(C‘oXdmamMr ñdmjar)(C‘oXdmamMr ñdmjar)

[R>H$mU :

{XZm§H$ : / /


