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मा. मुख्य कार्यकारी अधिकारी, सातारा यांची मंजुर टिपणी दिनांक 2०/१२/२०२५
कंत्राटी रिक्त पदे संवर्गनिहाय भरावयाची आहेत.
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३२) उपरोक्त पदे ही कंत्राटी स्वरुपाची असुन नियुक्ती ११ महिने २९ दिवसाकरीता असेल.

३३)  सदर भरती प्रक्रियेच्या शैक्षणिक अर्हता, अनुभव, पदसंख्या याबाबत मा. मुख्य कार्यकारी अधिकारी,
जिल्हा परिषद सातारा यांचा निर्णय राहिल व तो उमेदवारावर बंधनकारक राहिल.

३४) MBBS पदवीधारक उमेदवार उपलब्ध न झल्यास १५ वा वित्त आयोग अंतर्गत नागरी आरोग्यवर्धिनी

केंद्र व हिंदु हृदयसम्राट बाळासाहेब ठाकरे  - आपला दवाखाना करीता वैदयकिय अधिकारी म्हणुन



MBBS पदवीधारक उमेदवार उपलब्ध होईपर्यंत अथवा ६ ते ११ महिन्यांकरिता BAMS पदवीधारक

उमेदवारास वैदयकिय अधिकारी म्हणुन तात्पुरत्या स्वरुपात नियुक्ती देण्यात यावी.

३५) जाहीरातीतील पदे राज्य शासनाची नियमित पदे नसुन निव्वळ कंत्राटी स्वरुपातील पदे आहेत.
सदर पदावर कायमपणाचा हक्क राहणार नाही तसेच या पदांसाठी शासनाचे सेवा नियम लागु नाही,
तसेच अर्जदाराला शासकीय नियमित सेवेत सामावुन घेणे किंवा शासनामार्फत सेवा संरक्षण किंवा
त्यासंबंधी दावा करण्याचा अधिकार राहणार नाही.

३६) अर्जदार हा संबंधित पदासाठी शारीरीक व मानसिकदृष्टया सक्षम असावा तसेच अर्जदारा विरुध्द
कोणताही फौजदारी गुन्हा दाखल झालेला नसावा.

३७) उपरोक्त कंत्राटी पदांकरीता दरमहा एकत्रित मानधन देण्यात येईल.

३८) जाहीरातीमधील रिक्त पदांच्या संख्येत व नियुक्ती ठिकाणात बदल होऊ शकतो याबाबतचे सर्व

अधिकार मा. मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जि.प. सातारा यांनी राखून ठेवले आहेत. पदसंख्येत बदल

झालेस त्याबाबत उमेदवारांना आक्षेप घेता येणार नाही.

३९) सदर भरती प्रक्रियेमध्ये कोणतेही आक्षेप असलेस यांचे निवारण करणेचे अधिकार मा. मुख्य
कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद सातारा यांना राहतील.

४०) अर्जदाराला कंत्राटी कालावधीमध्ये सोयीनुसार ठिकाण बदलुन मिळण्याची मागणी करता येणार
नाही. भविष्यामध्ये बदली नाही याची नोंद घ्यावी.

४१) भरती प्रक्रिया स्थगित करणे/रह करणे पदभरती प्रक्रियेत बदल करणे / अटींमध्ये बदल करणे याचे

सर्व अधिकार मा. मुख्य कार्यकारी अधिकारी यांचे स्तरावर राखिव ठेवण्यात आलेले आहेत, याबाबत
कोणालाही कोणताही दावा करता येणार नाही.

४२) उमेदवाराने विहीत नमुन्यातील अर्ज व आवश्यक कागदपत्रांच्या छायांकीत सत्यप्रतींसह राष्ट्रीय
आरोग्य अभियान कार्यालय, जि.प.सातारा येथे समक्ष दिनांक २९/१२/२०२५ ते दिनांक १६/०

/२०२६ रोजी सकाळी १०.०० ते संध्याकाळी ६.०० वाजेपर्यंत कार्यालयीन दिवशी उपस्थित राहून
सादर करावा. अथवा रजिस्टर  / स्पीड पोष्टने अर्ज सादर करावा. मुदतीनंतर आलेल्या अर्जाचा
कोणत्याही परिस्थीतीमध्ये विचार करणेत येणार नाही.

४३) उमेदवारांना भरतीप्रक्रियेसाठी प्रवासभत्ता अथवा इतर कोणताही भत्ता देय राहणार नाही.

४४) सदर भरतीची प्रक्रिया पुर्ण झालेनंतर भविष्यात जर एखाद्या ठिकाणी कर्मचारी यांनी राजीनामा

दिलेमुळे जागा रिक्त झालेस नविन भरती प्रक्रिया न राबविता नियमानुसार प्रतिक्षा यादीमधील
गुणानुक्रमे पुढील उमेदवारांस नियुक्ती आदेश दिले जातील. सदर निवड यादी ही तयार झालेनंतर
पुढील दोन वर्षापर्यंत वैध राहील.

४५) खुला (सर्वसाधारण), विजाअ, भजड, भजब, भजक, विमाप्र, इमाव, एसईबीसी, ईडब्ल्युएस
प्रवर्गातील उमेदवारांना रु.१५०/- व अ.ज व अ.जा प्रवर्गातील उमेदवारांना १००/- भरती प्रक्रिया

शुल्क राहिल. सदरची रक्कम खालील नमुद खात्यावर ऑनलाईन जमा करावयाची आहे. अर्ज

सादर करताना सोबत ऑनलाईन जमा केलेल्या पावतीची प्रिंट या कार्यालयास सादर करावी.
तसेच उमेदवारांनी आपल्या मुळ प्रवर्गातून अर्ज करावा. जेणेकरुन भविष्यात रिक्त होणाऱ्या संबंधित
प्रवर्गातुन गुणवत्ता यादीनुसार उमेदवारांस नियुक्ती देणेत येईल.



Account name-"District Integrated Society for Health & Family Welfare

Program Satara"

Bank Name- Bank of Maharashtra

Account No-60402928399

IFSC Code- MAHB0000305

Branch -Ch. Shivaji Circle, Powai Naka, Satara

४६) अर्जाचा नमुना हा संकेतस्थळावर प्रसिध्द करण्यात आलेला असून, सदरील नमुन्याप्रमाणे अर्ज
नसल्यास, उमेदवाराचा अर्ज ग्राहय धरण्यात येणार नाही.

४७) अर्जाची छाननी करुन उमेदवारांची पात्र /  अपात्र यादी, मेरिट यादी इ. बाबत सविस्तर तपशिल

वेळोवेळी सातारा जिल्हा परिषदेच्या वेबसाईट www.zpsatara.gov.in वर प्रसिध्द करणेत येईल

याची उमेदवारांनी नोंद घ्यावी.  याबाबत पुनश्च वर्तमानपत्रामध्ये प्रसिध्दीपत्रक दिले जाणार नाही

किंवा वैयक्तिक स्वरुपात कोणालाही माहिती दिली जाणार नाही. त्यामुळे वैयक्तिक स्वरुपात

माहिती दिली नाही म्हणुन कोणत्याही उमेदवारांस आक्षेप घेता येणार नाही.  कोणत्याही उमेदवाराने

जिल्हा कार्यालयास प्रत्यक्ष संपर्क साधु नये.

४८) रिक्त पदासाठी आरक्षित संवर्गातील उमेदवार उपलब्ध नसलेस इतर उमेदवारांस गुणानुक्रमे

(Against Reservation) तात्पुरत्या स्वरुपात मुळ संवर्गाचा उमेदवार उपलब्ध होईपर्यंत किंवा ११

महिने २९ दिवस या पेक्षा जे कमी असेल त्या कालावधीकरीता नियमानुसार नियुक्ती दिली जाईल.

४९) निवड प्रक्रियेतील पात्र अपात्र उमेदवारांची यादी तसेच निवड यादी जिल्हा परिषद सातारा

संकेतस्थळावर प्रसिध्द करणेत येईल याबाबत कुठलाही स्वतंत्र पत्रव्यवहार उमेदवारांसोबत केला

जाणार नाही.

५०) निवड यादीतील गुणाक्रमांकाचे आधारे प्राधान्यक्रमाने पदस्थापना दिली जाईल. त्याबाबत

उमेदवाराने कोणत्याही दबावतंत्राचा वापर केल्यास सदर उमेदवाराची निवड रद्द करण्यात येईल.

५१) जाहीरातीच्या दिवशी सदर पदासाठी कमाल वयोमर्यादा अराखिव प्रवर्गासाठी ३८ वर्षे व राखीव

प्रवर्गासाठी ४३ वर्षे राहील. तसेच एनएचएम अंतर्गत काम केलेल्या उमेदवारांना ५ वर्षे वयोमर्यादा

शिथील राहील.

५२)  उपरोक्त पदांकरीता निवड प्रक्रिया ही प्राप्त अर्जाच्या संख्येनुसार छाननी करुन गुणानुक्रमे यादी

तयार करण्यात येवुन गुणवत्तेनुसार निवड करण्यात येईल.

५३) केवळ शासकीय,  निमशासकीय तसेच राष्ट्रीय आरोग्य अभियान अंतर्गत असणाऱ्या अनुभवाचाच

विचार निवड प्रक्रियेत करण्यात येईल.








