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जाहिरात

जा.क्र.  नांवाशमनपा /  साप्रवि  /  आस्था सेल  / /२०२६

नांदेड वाघाळा शहर महानगरपालिका,  नांदेड.

दिनांक:-

+95 APR 20

नांदेड वाघाळा शहर महानगरपालिकेत राष्ट्रीय शहरी आरोग्य अभियान  (NUHM) तसेच राष्ट्रीय क्षयरोग

दुरीकरण कार्यक्रम योजने अंतर्गत खालील पदे कंत्राटी पध्दतीने करार तत्वावर भरण्यासाठी अर्हताधारक

उमेदवाराकडुन खालील वेळापत्रकानुसार अर्ज मागविण्यात येत आहेत. सदर पदांसाठी खालील प्रमाणे शैक्षणिक

अर्हता धारणकरणा-या उमेदवारांनी शैक्षणिक कागदपत्रांच्या साक्षांकित प्रतीसह नियोजित दिनांकास परिपूर्ण अर्ज

सादर करावा.

वेळापत्रक

कंत्राटी करार तत्वारील पदांचे नाव

पुर्ण वेळ वैद्यकीय अधिकारी,
अर्धवेळ वैद्यकीय अधिकारी,

वैद्यकीय अधिक्षक,

फिजिशियन,

भुलतज्ञ

(सदर पदांना मुलाखत घेण्यात येईल.)

स्टाफनर्स,

मिश्रक,

सार्वजनिक आरोग्य व्यवस्थापक,

शहर गुणवत्ता अभिवचन समन्वयक,
(सदर पदांना मुलाखत घेण्यात येणार नाही.)

दिनांक व वेळ व स्थळ

थेट मुलाखत दिनांक ३०  . ०४.२०२६  ( -  वार)
वेळ - सकाळी १०.३० ते सायंकाळी ५.०० वाजेपर्यंत

स्थळ / ठिकाण :- रुम नंबर ३०१, तिसरा माळा, मुख्य कार्यालय,

मा. आयुक्त कक्ष, नांदेड वाघाळा शहर महानगरपालिका, नांदेड

अर्ज स्विकारणेची मुदत दि. ० ८.०४.२०२६ ते दि. ३०.०४.२०२६ पर्यंत

वेळ- सकाळी १०.३० ते सायंकाळी ५.०० वाजेपर्यंत (सुट्टीचे दिवस

वगळून)  स्विकारण्यात येतील.

अर्ज स्विकारण्याचे ठिकाण : प्रशिक्षण हॉल, मनपा दवाखाना,

जंगमवाडी, लॉयन्स क्लब डोळयाचा दवाखानाच्या पाठीमागे, जंगमवाडी

नांदेड. पिनकोड ४३१६०२

अ. कंत्राटी पदांचे

नांव

योजनेचे नाव पद

संख्या

आवश्यक शैक्षणिक पात्रता

व अनुभव

उच्चत्त

म वयो

मर्यादा

प्रवर्गा नुसार

आरक्षण

एकत्रित वेतन

(प्रतिमहा)

पुर्ण  वेळ

१

वैद्यकीय

अधिकारी (Full

Time medical

officer)

राष्ट्रीय शहरी
आरोग्य

अभियान

(NUHM)

०२
M.B.B.S., MCI/MMC

कडील नोंदणी अनिवार्य
७०

भज-ब-०१

भज-क-०१

रु.६०,०००/-

अर्धवेळ वैद्यकीय

अधिकारी

२ (Part Time

medical

राष्ट्रीय शहरी
आरोग्य

अभियान

(NUHM)

80

M.B.B.S.,MCI/MMС

कडील नोंदणी अनिवार्य

90

रु.३०,०००/-

लागु नाही.

officer)

वैद्यकीय

अधिक्षक

३ (Medical

Supritendant)

राष्ट्रीय शहरी
आरोग्य

अभियान

(NUHM)

०१

M.B.B.S. with M.S. or

M.D.,  MCI/MMC कडील

नोंदणी अनिवार्य

اوم

अनारक्षित

०१

रु.७०,०००/-



४

फिजिशियन

(Physician)

राष्ट्रीय शहरी

आरोग्य

अभियान

(NUHM)

MD Medicine/ DNB

with MC/MMC कडील

नोंदणी अनिवार्य

(وم अनारक्षित -

०१

रु.७०,०००/-

५

भुलतज्ञ

(Anaesthetist

s)

राष्ट्रीय शहरी

आरोग्य

अभियान

(NUHM)

०१

MD Anesthesia/

DA/DNB,MCI/MMC

कडील नोंदणी अनिवार्य

90 अनु.  जमाती-
०१

5,190,000/

स्टाफनर्स

(Staff Nurse)

राष्ट्रीय शहरी

६

आरोग्य

अभियान

(NUHM)

०५

GNM/B.Sc. Nursing,

Maharashtra Nursing

Council कडील नोंदणी

अनिवार्य

६५

अनु. जाती-

०२

विजा अ-०१

इमाव-०१

रु.२०,०००/-

साशैमाप्र-०१

او

मिश्रक

(Pharmacist)

राष्ट्रीय शहरी
आरोग्य

अभियान

(NUHM)

D.Pharma/B.Pharma

MSPC कडील नोंदणी

अनिवार्य

भज-ब-०१

६५ रु.१७,०००/-

सार्वजनिक

आरोग्य

व्यवस्थापक

राष्ट्रीय शहरी ०१

आरोग्य

अभियान

(NUHM)
C

MBBS or Medical

Graduate in Heaith

Science (BDS/ BAMS

/BHMS/BUMS/B.P.В.

sc) B.Pharma/+ MPH/

MHA/MBA in Health

Care Administration

३८

(खुला अनारक्षित -
प्रथर्गा

साठी)
09

रु.३२,०००/-
तसेच

४३

(मागास

प्रवर्गा

साठी

शहर गुणवत्ता

अभिवचन

समन्वयक

राष्ट्रीय शहरी
आरोग्य

अभियान

(NUHM)

60

32

९

Any Medical Graduate

Scinence (MBBS/

BAMS/BUMS/BHMS

/BDS)with MPH/ MНА

/MBA in Health Care

Administration

(खुला अनारक्षित -

प्रवर्गा
هو

साठी)
रु.३५, ०००/-

तसेच

४३

(मागास

प्रवर्गा

साठी)

9) MBBS or Equivalent

degree from institution,

recognized by Medical

council of India:

R) Must have completed

राष्ट्रीय

१०

वैद्यकीय

अधिकारी

(MO-RNTCР)

compulsory rotatory

internship.

क्षयरोग Preferential Qualification अनारक्षित
09 ७० वर्ष रु.६०,०००/-

दुरीकरण

कार्यक्रम

9)Diploma /MD public هو

Health PSM

Community Medicine/

CHA/Tuberculosis&

Chest Diseases.

R) One year experience in

NTEP work, Basic

knowledge of computer



राष्ट्रीय
मिश्रक

क्षयरोग
११ (Pharmacist) 09

दुरीकरण
कार्यक्रम

Degree/ Diploma in

Pharmacy from recognized

university.

Preferential Qualification

One year experience in

Managing drug store in a

reputed hospital / health

center recognized by Govt.

Candidate should be well

conversant with various

computer programming

including MS word, Excel &

simpies statistical

packages.

६५ वर्ष
अनारक्षित

०१
रु.१७,०००/-

अटी व शर्ती :-

1. सदर पदाची नियुक्ती ही निव्वळ कंत्राटी स्वरुपाची असुन ०६ महीण्यापर्यंतच्या कालावधीकरीताच असेल.

सदर पदावरील नियुक्ती ही निव्वळ तात्पुरत्या स्वरुपाची असल्याने, शासकीय सेवेप्रमाणे असलेले नियम

अटीशर्ती याबाबतचा हक्क व दावा राहणार नाही व या पदासाठी शासनाचे सेवानियम लागु राहणार नाही.

२. केंद्र / राज्य शासनाने संबंधित पद नामंजुर केल्यास उमेदवाराची सेवा कोणतीही पूर्व सुचना न देता तात्काळ

समाप्त करण्यात येईल.

३. अ) थेट मुलाखती :- कंत्राटी पुर्ण वेळ वैद्यकीय अधिकारी, अर्धवेळ वैद्यकीय अधिकारी, वैद्यकीय अधिक्षक,

फिजिशियन, भुलतज्ञ या पदांसाठीच थेट मुलाखत आयोजित करण्यात येईल. या करीता खालील

गुणांकन पध्दत अवलंबिण्यात यईल.
1) Subject Knowledge (10 Mark)

2) Research & Academic Knowledge (10 Mark)
3) Leadership Quality (10 Mark)

4) Administrative Abilities (10 Mark)

5) Experience (10 Mark)
A) For Government Experience 02 marks for 01 Year

B) For Private Experience 01 marks for 01 Year

Total Experience - 10 Marks maximum.

एकुण गुण-५०

ब) शैक्षणिक अर्हतेची गुणांकन पध्दती  :- कंत्राटी स्टाफनर्स, मिश्रक,  सार्वजनिक आरोग्य व्यवस्थापक,

शहर गुणवत्ता अभिवचन समन्वयक या पदांसाठी मुलाखत न घेता उमेदवारांची नियुक्ती ही खालील

प्रमाणे गुणांकन पध्दतीनुसार निवड करण्यात  येईल.

१. पदाच्या मुळ शैक्षणिक अर्हतेच्या (Basic Qualification) च्या अंतिम वर्षाच्या मिळालेल्या एकुण गुणांच्या

टक्केवारीचे ५० प्रमाणे Proportion काढण्यात येणार आहे.  (उदा.  ६०% गुण असल्यास त्याचे ५० टक्के

प्रमाणे Proportion = ६० * ५०/१००=30)

२. पदासाठी आवश्यक शैक्षणिक अर्हतेपेक्षा संबंधित विषयामध्ये अधिकची शैक्षणिक अर्हता असल्यास अंतिम

वर्षाच्या २० प्रमाणे Proportion काढण्यात येणार आहे. (उदा. ६०% गुण असल्यास त्याचे २० टक्के प्रमाणे

Proportion = ६० * २०/१००-१२)

कंत्राटी पदाकरीता अनुभवाच्या बाबतीत फक्त शासकीय, निमशासकीय,  स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचा

अथवा राष्ट्रीय शहरी आरोग्य अभियान / क्षयरोग नियंत्रण कार्यक्रम अंतर्गत असणारा अनुभव ग्राहय

धरण्यात येईल. कंत्राटी पदाची निगडीत अनुभव प्रत्येक एक वर्षासाठी ०६ गुण देण्यात येतील. (जास्तीत

जास्त ३० गुणापर्यंत) व त्यानुसार उमेदवाराची गुणवत्ता यादी करुन निवड करण्यात येईल. याची

उमेदवाराने नोंद घ्यावी. अनुभवाच्या गुणाकरीता उमेदवारांना अनुभव प्रमाणपत्रासोबत त्यांच्या प्रथम

नियुक्तीचे आदेशाची व सध्याचे पुर्नरनियुक्ती आदेशाची छायांकीत प्रत सादर करणे बंधनकारक आहे.

उक्त नमूद अटी व्यतिरीक्त अनुभव प्रमाणपत्र सादर केल्यास अनुभवाचे गुण देय राहाणार नाही.



-४-

३. तसेच कंत्राटी पदाकरिता सादर केलेल्या अनुभव प्रमाणपत्रामध्ये विसंगती आढळल्यास जसे की, अनुभव
प्रमाणपत्र शैक्षणिक अर्हतेच्या आगोदरचे असणे, नियुक्ती आदेश दिनांक व अनुभव प्रमाणपत्र दिनांक यामध्ये
तफावत आढळल्यास अनुभव ग्राहय धरण्यात येणार नाही. तसेच आऊटसोर्स पध्दतीने केल्याचा अनुभव ग्राहय
धरता येणार नाही. शासकीय, निमशासकीय, स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचा अथवा राष्ट्रीय शहरी आरोग्य
अभियान / क्षयरोग नियंत्रण कार्यक्रम अंतर्गत उमेदवाराने सादर केलेले अनुभव प्रमाणपत्राची पडताळणी
करण्यात येईल. तसेच भविष्यात याबाबत कुठल्याही प्रकारचा वाद उदभल्यास तो उमेदवार अपात्र ठरुन
नियुक्ती संपुष्टात येईल.
४. गुणांकन यादी तयार केल्यानंतर दोन किंवा त्यापेक्षा जास्त उमेदवारांना समान गुण असल्यास ज्या

उमेदवाराचे वय जास्त आहे अशा उमेदवारस प्राधाण्य देण्यात येईल तसेच उमेदवारांचे गुणांकन व वय
देखील समान असेल तर अशा वेळी उमेदवाराचा संबंधित पदाशी निगडीत अनुभव जास्त असेल अशा
उमेदवारास प्राधाण्य देण्यात येईल.

५. कंत्राटी पदासाठीचे अर्ज हे बंद लिफाप्यामध्ये उक्त दर्शविलेल्या दिनांक व कार्यालयीन वेळेत  (सुट्टीचे दिवस
वगळून) स्विकारण्यात येतील तसेच उमेवाराने बंद लिफाप्यामध्ये फॉर्म देताना उमेदवाराचे नाव, पदाचे नाव
व प्रवर्ग नमुद करावा. मुदतीनंतर प्राप्त अर्जाचा विचार केला जाणार नाही. त्यामुळे उमेदवाराने अर्ज भरताना

परिपुर्ण अर्ज काळजीपूर्व भरुन आवश्यक त्या सर्व शैक्षणिक व अन्य आवश्यक कागदपत्रांच्या छायांकीत प्रती
स्वय साक्षांकीत करुन अर्ज सादर करावा. ई-मेलद्वारे प्राप्त अर्जाचा विचार केला जाणार नाही.

६. कंत्राटी वैद्यकीय अधिकारी संवर्गातील पदाकरीता होणा-या थेट मुलाखतीच्या दिवशी उमदेवाराने अर्ज व
त्यासोबत आवश्यक सर्व कागदपत्रांच्या छायांकीतप्रतीचा एक संच व मुळ कागदपत्रासह थेट मुलाखतीसाठी
उपस्थीत राहावे.

७. वरील सर्व पदे कंत्राटी स्वरुपाची व एकत्रित मानधनाची असुन त्याचा कालावधी हा ०६ महीणे पर्यंत असेल.
व सदर पदे या योजनेच्या PIP च्या अधिन राहुन तसेच संबंधिताचे कामाचे मुल्यांकन अहवालानुसार व
आवश्यकतेनुसार मुदतवाढ देय राहील. PIP मध्ये सदरील पदे कमी झाल्यास आपली नियुक्ती आपोअपच
संपुष्टात येईल.

८. वयोमर्यादा : अ) वैद्यकीय अधिकारी संवर्गातील सर्व पदाकरीता सेवा प्रवेशाची कमाल वयोमर्यादा ६५ वर्ष व

समाप्तीची वयोमर्यादा ७० वर्ष राहील. वय वर्ष ६० नंतर जिल्हा शल्य चिकीत्सक यांचेकडुन शारीरीक दृष्टया

पात्र असल्याचे प्रमाणपत्र मुलाखतीच्या दिवशी सादर करणे अनिवार्य राहील. तसेच निवड झाल्यानंतर
सदर प्रमाणपत्र प्राप्त झाल्यानंतरच पुनर्रनियुक्ती आदेश देण्यात येतील.

९.

ब) अभियाना अंतर्गत इतर रुग्न सेवेशी संबंधित पदे जसे की, स्टाफनर्स, मिश्रक पदाकरीता भरतीसाठी
कमाल वयोमर्यादा ५९ वर्ष अशी असेल व समाप्तीची वयोमर्यादा ६५ वर्ष राहील.
क) शहर गुणवत्ता अभिवचन समन्वयक व सार्वजणीक आरोग्य व्यवस्थापक या पदाकरीता प्रवेशाची कमाल
वयोमर्यादा खुल्या प्रवर्गासाठी ३८ तसेच या पदासाठी सेवा समाप्ती मर्यादा ६० वर्ष राहील.
ड) शहर गुणवत्ता अभिवचन समन्वयक व सार्वजणीक आरोग्य व्यवस्थापक या पदाकरीता राष्ट्रीय आरोग्य
अभियान अंतर्गत सेवेतील कार्यरत कर्मचा-यांना ०५ वर्ष वयोमर्यादा शिथीलता राहील.

इ) ६० वर्षावरील अर्जदारांकरीता जिल्हा शल्य चिकीत्सक प्रमाणित शारीरीक योग्यता / फिजीकल फिटनेस
चे प्रमाणपत्र सादर करणे अनिवार्य आहे. वय वर्ष ६० नंतर प्रत्येक वर्षी जिल्हा शल्य चिकीत्सक यांचेकडुन
शारीरीकदृष्टया सक्षम असल्याचे प्रमाणपत्र प्राप्त झाल्यानंतरच पुर्नरनियुक्ती आदेश देण्यात येईल.

उपरोक्त संबंधित पदाकरीता तत्सम काऊंसीलचे रजिस्टेशन प्रमाणपत्र जोडणे बंधनकारक आहे. अन्यथा

उमेदवारास अपात्र ठरविण्यात येईल.






