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कंत्राटी पदभरती जाहिरात २०२६
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महात्मा ज्योतिराव फुले जन आरोग्य योजने अंतर्गत निव्वळ कंत्राटी तत्वावर ११ महिण्याकरीता पुढील
पदे भरण्याकरीता अटी व शर्तीच्या अधिन राहून पदभरती करण्यावावत प्रक्रिया आयोजित करण्यात आलेली आहे.
त्यानुसार रिक्त पदांचा तपशिल खालीलप्रमाणे.

अ.

क्र

पदनाम एकूण

रिक्त

पदे

जातीनिहाय
पदांची संख्या

(आरक्षण)

रिक्त ठिकाणे आवश्यक

शैक्षणिक

अर्हता

कामाचा अनुभव प्रतिमहा

मानधन

१ वैद्यकिय ४ १ पद - अ.जा, जिल्हा रुग्णालय,
समन्वयक

(Medical

Co-

Ordinator

१ पद -  वि.जा. (अ) ठाणे
BAMS/

BUMS/

AB-

PMJAY/

रु.

२८०००/-
१ पद - इ.मा.व., मध्यवर्ती रुग्णालय, BHMS MJPJAY/
१ पद खुला उल्हासनगर-३

पं. भिमसेन जोशी

सामान्य रुग्णालय,

मिरा-भाईन्दर

स्व. इंदिरा गांधी स्मृती
रुग्णालय, भिवंडी

AYUSH/NHM/

RBSK/IPHS,

आरोग्य योजना
किंवा समकक्ष

आरोग्य

योजनेमध्ये सदर

पदावर काम

केल्याचा अनुभव

असल्यास

प्राधान्य.
२ डाटा एन्ट्री

ऑपरेटर
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ε १ पद - अ.जा.,

१ पद - वि.जा. (अ),

१ पद - इ.मा.व.

कायमस्वरुपी,

१ पद साशैमाप्र व

२ पदे खुला

जिल्हा

ठाणे

रुग्णालय,

मध्यवर्ती

कोणत्या AB-

AB- ही PMJAY/

रु.

92000/-

रुग्णालय, शाखेतील MJPJAY/

उल्हासनगर-३ पं. पदवीधर AYUSH/NHM/

भिमसेन जोशी सामान्य इंग्रजी ४० RBSK/IPHS,

रुग्णालय, मिरा- व मराठी आरोग्य योजना

भाईन्दर स्व. इंदिरा ३० किंवा समकक्ष

गांधी स्मृती रुग्णालय, प्रतिशब्द, आरोग्य

भिवंडी MSCIT योजनेमध्ये सदर

उपजिल्हा रुग्णालय, संगणक पदावर काम

शहापूर चे ज्ञान केल्याचा अनुभव

ग्रामीण रुग्णालय, आवश्यक असल्यास प्राधान्य

मुरबाड



अटी व शर्ती  :-

१) उपरोक्त पदे ही निव्वळ कंत्राटी स्वरुपाची असुन वरील दोन्ही पदांकरीता नेमणूक ही फक्त ११

महिण्याकरीता करार तत्वावर अटी व शर्ती  नुसार करण्यात येईल.

२)  जाहिरातीमधिल पदे ही राज्य शासनाची नियमित पदे नसुन निव्वळ कंत्राटी स्वरुपातील करार तत्त्वावरील

मानधनावर आधारीत आहेत, त्यामुळे सदर पदावर स्थायी /  कायम करण्याचा कोणताही हक्क राहणार नाही.

३) सदर पदांसाठी शासनाचे सेवा नियम लागु राहणार नाहीत तसेच नेमणुक करण्यात आलेल्या कंत्राटी कर्मचा-
याला शासकिय सेवेत नियमित सामावून घेणे किंवा शासनामार्फत सेवा संरक्षण किंवा त्याकरीता दावा
करण्याचा अधिकार राहणार नाही.

४) सदर पदांवर फक्त ११ महिण्याकरीता कंत्राटी तत्वावर तात्पुरती नेमणूक देण्यात येऊन त्यांना वरील
पदानुसार ठरविण्यात आल्याप्रमाणे निश्चित दरमहा एकत्रित मानधन देण्यात येईल व त्याव्यतिरिक्त इतर
कोणतेही भत्ते किंवा मानधन वाढ देण्यात येणार नाही.

५) उपरोक्त जाहिरातीमधील रिक्त पदांच्या संख्येत बदल किंवा रिक्त ठिकाणामध्ये बदल करण्याचा तसेच

जातनिहाय पदांच्या संख्येमध्ये (आरक्षणामध्ये) बदल करण्याचा अधिकार जिल्हास्तरीय मज्योफुजआ
योजनेच्या निवड समितीला आहेत.

६) मज्योफुजआ योजना कंत्राटी पदभरती प्रक्रिया स्थगित करणे/रदद करणे/भरती प्रक्रियेत बदल करण्याचे सर्व
अधिकार मज्योफुजआ योजनेच्या जिल्हास्तरीय निवड समितीच्या अध्यक्ष यांचेकडे राखून ठेवण्यात येत आहे.

७) मज्योफुजआ योजनेचा शासन निर्णय दि.११.०१.२०११ च्या आदेशात नमुद सुचनेप्रमाणे योजनेकरीता कंत्राटी
कर्मचारी यांची निवड ही जिल्हास्तरीय निवड समितीमार्फत निव्वळ तात्पुरत्या स्वरुपात ११ महिण्याच्या
करार पदधतीवर आधारीत असल्याने सदर कर्मचारी यांचे वेतन विमा कंपनीकडून प्राप्त होणा-या निधीच्या
२० टक्के मधून खर्च करण्यात येईल.

८) महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तीवेतन) नियम १९८२ व महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तीवेतनाचे अंशराशीकरण)
नियम १९८४ आणि सदय अस्तित्वात असलेली सर्वसाधारण भविष्य निर्वाह निधी योजना दि.०१ नोव्हेंबर

२००५ रोजी किंवा त्यानंतर शासकिय सेवेत नियुक्ती झालेल्या उमेदवारांस नविन "परिभाषित अंशदान निवृत्ती
योजना" लागू राहणार नाही तसेच किंवा त्यावर कोणाताही हक्क मागता येणार नाही.

९)  कंत्राटी उमेदवाराला नेमणूक देण्यात आल्यानंतर, सेवेबाबत अटी व शर्ती मान्य असल्याबाबतचे ५००

रुपयांच्या (बॉन्ड) मुद्रांक पेपरवर शपथपत्र (एफिडेविट) विहित नमुन्यात ७ दिवसांच्या आत निवड समितीकडे
सादर करावे लागेल.

१०) कंत्राटी उमेदवाराला नियुक्ती मिळाल्यानंतर त्याच्या काही अडचणी किंवा तक्रारी असल्यास ते ज्या संस्थेत

कार्यरत आहेत त्या संस्थेच्या संस्था प्रमुखांकडे रितसर लेखी विनंती  करावी लागेल, तसेच संस्था प्रमुखांच्या

पूर्व परवानगी शिवाय कर्मचा-याला कोणत्याही न्यायालयात  दाद मागता येणार नाही किंवा त्यांना  विश्वासात
घेतल्याशिवाय कोणत्याही पत्रकार / मिडियाकडे जाता येणार नाही.

११) कंत्राटी उमेदवाराला नियुक्ती देण्यात आल्यानंतर त्यांच्या चारित्र्य व वर्तणूकीबाबत राजपत्रित अधिकारी
अ/ब यांचेकडील प्रमाणपत्र सादर करणे बंधनकारक राहील.

१२) सदर कंत्राटी पदभरतीबाबत कोणत्याही उमेदवारास मुलाखतीस/कागदपत्रे पडताळणीस येण्या-
जाण्याकरीता कोणत्याही प्रकारचा दैनिक व प्रवासभत्ता देय राहणार नाही.

१३) सदर भरती प्रक्रियेकरीता पात्र/अपात्र उमेदवारांची यादी तसेच निवड यादी जिल्हा रुग्णालय ठाणे, जि.
ठाणे यांचे कार्यालयाचे नोटिस बोर्डवर प्रसिदध करण्यात आले. (त्याबाबत उमेदवारास स्वतंत्र

पत्रव्यवहार करण्यात येणार नाही.)

१४) उमेदवाराने अर्ज दाखल केल्यानंतर नियुक्ती मिळविण्यास दबाव तंत्राचा वापर  केल्यास सदर उमेदवारांचा
अर्ज बाद करुन त्याचेविरुध्द कार्यवाही करण्यात येइल.



१५) उमेदवारांची पूर्वीच्या कार्यकाळात कुठल्याही स्वरुपाचे प्रशासकिय व वित्तीय कार्यवाही, दंडात्मक कार्यवाही
किंवा त्यांचे विरुध्द फौजदारी गंभीर गुन्हा अथवा न्यायालयीन प्रकरणी दावा चालु असल्यास त्यांची नियुक्ती
रह करण्यात येईल.

१६)  उमेदवाराने अर्ज दाखल करतांना नोंदविण्यात आलेली शैक्षणिक अर्हता तसेच अनुभव प्रमाणपत्र यांच्या मुळप्रती कागदपत्रे पडताळणीकरिता सादर करणे अनिवार्य राहील अन्यथा उमेदवाराला निवड प्रक्रियेतून वादकरण्यात येईल,
१७) वैद्यकिय समन्वयक (Medical Co-Ordinator) या पदाकरीता तत्सम महाराष्ट्र मेडिकल कौन्सिल येथेनोंदणी/नुतनीकरण असलेले प्रमाणपत्र सादर करावे लागेल,
१८) राष्ट्रीय आरोग्य अभियानाअंतर्गत कार्यरत कंत्राटी कर्मचा-यांना लागु असलेले वेतनवाढ किंवा वेतनसुसूत्रिकरण प्रक्रिया बाबतचे कोणतेही नियम सदर महात्मा ज्योतिराव फुले जन आरोग्य योजेनेच्या कर्मचा-यांना लागू होणार नाहीत.
१९) महात्मा ज्योतिराव फुले जन आरोग्य योजना,  राज्य हमी सोसायटी वरळी मुंबई, यांच्या मार्गदर्शनाखालीलसुचनांचे पालन करुन सदर कंत्राटी पदभरती अंतर्गत निवड झालेल्या उमेदवारांची निवड फक्त ११

महिण्याकरीता तात्पुरत्या स्वरुपात करण्यात येईल व उमेदवारांच्या नियुक्ती दिनांकापासुन ११
महिण्यानंतर त्यांचे आदेश आपोआप संपुष्टात येईल, तसेच पुर्ननियुक्ती देता येणार नाही.

२०) महाराष्ट्र नागरी सेवा, लहान कुटुंबाचे प्रतिज्ञापत्र नियम २००५, (महाराष्ट्र शासन परिपपत्रक क्र. एस. आर.
व्ही-२०००/प्र.नं.१७/२०००/२०१२, दिनांक ०१/०७/२००५) नुसार नियुक्ती मिळाल्यानंतर लहान कुटुंबाचे
प्रमाणपत्र सादर करावे लागेल,

२१) अंतिम निवड झाल्यानंतर उमेदवाराला त्यांचे शारीरिक व मानसिकदृष्टया पात्र असल्याचाबतचे वैद्यकिय
प्रमाणपत्र सादर करावे लागेल,

२२) उमेदवाराला मराठी भाषेचे ज्ञान असणे आवश्यक आहे. त्यास मराठी लिहिता, वाचता व बोलता येणे
आवश्यक आहे.

२३) निवड प्रक्रिया सुरु झाल्यानंतर उमेदवाराची निवड झाल्यावर किंवा नियुक्ती दिल्यानंतर कोणत्याही क्षणी
उमेदवाराने अर्जात दिलेली माहिती अगर कागदपत्रे खोटी सादर केल्याचे किंवा खरी माहिती दडवून

ठेवल्याचे निदर्शनास आल्यास, त्या उमेदवारांची उमेदवारी, निवड, नियुक्ती कोणत्याही टप्यावर रद्द

करण्यात येईल, याबाबत कोणत्याही पत्रव्यवहार विचारत घेतला जाणार नाही.

२४) विमुक्त जाती (अ), भटक्या जमाती (ब), भटक्या जमाती (क), व भटक्या जमाती (ड), प्रवर्गासाठी आरक्षित
असलेली पदे आंतरपरिवर्तनीय असून आरक्षित पदासाठी संबंधित प्रवर्गातील योग्य व पात्र उमेदवार

उपलब्ध न झाल्यास अदयावत शासन धोरणाप्रमाणे उपलब्ध प्रवर्गातील उमेदवाराचा विचार गुणवत्तेनुसार
करण्यात येईल,

२५) समांतर आरक्षणाबाबत शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक एसआरव्ही-१०१२/प्र.क्र.१६/१२/
१६- अ, दि.१९ डिसेंबर, २०१८ आणि तदनंतर शासनाने या संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित केलेल्या

आदेशानुसार कार्यवाही करण्यात येईल.

२६) अनुसूचित जाती व अनुसूचित जमाती वगळता अन्य मागास प्रवर्गातील उमेदवारांना  नॉन क्रिमिलेअर
प्रमाणपत्र सत्यता पडताळणीबाबत, महाराष्ट्र शासन, इतर मागास बहुजन कल्याण विभाग, शासन निर्णय

के. सकिर्ण- २०२९/प्र.क्र.२९७/मावक दि२६/०४/२०२२ मधील तरतुदीनुसार कार्यवाही करण्यात येईल,
सदर आरक्षणांतर्गत निवड झालेल्या उमेदवारांच्या उन्नत व प्रगत गटात मोडत नसल्याचे वैध नॉन

क्रिमिलेयर प्रमाणपत्र सादर करावे लागेल,

२७) आर्थिकदृष्टया दुर्बल घटकांतील (ईडब्ल्यूएस) उमेदवारांकरीता सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय
क्रमांक राआधो-४०११-प्र.क्र.३१/१६-अ,  दि. १२ फेब्रुवारी,  २०१९ व शासन निर्णय के.  राआधो- ४०१९/

प्र.क्र.३१/१६-अ, दि.३९मे, २०२१ अन्वये विहित करण्यात आलेले प्रमाणपत्र, सादर करणे आवश्यक राहील.



१५) उमेदवारांची पूर्वीच्या कार्यकाळात कुठल्याही स्वरुपाचे प्रशासकिय व वित्तीय कार्यवाही, दंडात्मक कार्यवाहीकिंवा त्यांचे विरुध्द फौजदारी गंभीर गुन्हा अथवा न्यायालयीन प्रकरणी दावा  चालु असल्यास त्यांची नियुक्तीरह करण्यात येईल.

१६) उमेदवाराने अर्ज दाखल करतांना नोंदविण्यात आलेली शैक्षणिक अर्हता तसेच अनुभव प्रमाणपत्र यांच्या मुळप्रती कागदपत्रे पडताळणीकरिता सादर करणे अनिवार्य राहील अन्यथा उमेदवाराला निवड प्रक्रियेतून  बादकरण्यात येईल,

१७) वैद्यकिय समन्वयक (Medical Co-Ordinator) या पदाकरीता तत्सम महाराष्ट्र मेडिकल कौन्सिल येथे
नोंदणी/नुतनीकरण असलेले प्रमाणपत्र सादर करावे लागेल,

१८) राष्ट्रीय आरोग्य अभियानाअंतर्गत कार्यरत कंत्राटी कर्मचा-यांना लागु असलेले वेतनवाढ किंवा वेतन
सुसूत्रिकरण प्रक्रिया बाबतचे कोणतेही नियम सदर महात्मा ज्योतिराव फुले जन आरोग्य योजेनेच्या कर्मचा-
यांना लागू होणार नाहीत.

१९) महात्मा ज्योतिराव फुले जन आरोग्य योजना, राज्य हमी सोसायटी वरळी मुंबई,  यांच्या मार्गदर्शनाखालील
सुचनांचे पालन करुन सदर कंत्राटी पदभरती अंतर्गत निवड झालेल्या उमेदवारांची निवड फक्त ११

महिण्याकरीता तात्पुरत्या स्वरुपात करण्यात येईल व उमेदवारांच्या नियुक्ती दिनांकापासुन ११

महिण्यानंतर त्यांचे आदेश आपोआप संपुष्टात येईल,  तसेच पुर्ननियुक्ती देता येणार नाही.

२०) महाराष्ट्र नागरी सेवा, लहान कुटुंबाचे प्रतिज्ञापत्र नियम  २००५, (महाराष्ट्र शासन परिपपत्रक क्र. एस. आर.

व्ही- २०००/प्र.नं. १७/२०००/२०१२, दिनांक ०१/०७/२००५) नुसार नियुक्ती मिळाल्यानंतर लहान कुटुंबाचे
प्रमाणपत्र सादर करावे लागेल,

२१) अंतिम निवड झाल्यानंतर उमेदवाराला त्यांचे शारीरिक व मानसिकदृष्टया पात्र असल्याचाबतचे वैद्यकिय

प्रमाणपत्र सादर करावे लागेल,

२२) उमेदवाराला मराठी भाषेचे ज्ञान असणे आवश्यक आहे. त्यास मराठी लिहिता, वाचता व बोलता येणे

आवश्यक आहे.

२३) निवड प्रक्रिया सुरु झाल्यानंतर उमेदवाराची निवड झाल्यावर किंवा नियुक्ती दिल्यानंतर कोणत्याही क्षणी

उमेदवाराने अर्जात दिलेली माहिती अगर कागदपत्रे खोटी सादर केल्याचे किंवा खरी माहिती दडवून

ठेवल्याचे निदर्शनास आल्यास, त्या उमेदवारांची उमेदवारी, निवड, नियुक्ती कोणत्याही टप्यावर रद्द

करण्यात येईल, याबाबत कोणत्याही पत्रव्यवहार विचारत घेतला जाणार नाही.

२४) विमुक्त जाती (अ), भटक्या जमाती (ब), भटक्या जमाती (क), व भटक्या जमाती (ड), प्रवर्गासाठी आरक्षित

असलेली पदे आंतरपरिवर्तनीय असून आरक्षित पदासाठी संबंधित प्रवर्गातील योग्य व पात्र उमेदवार

उपलब्ध न झाल्यास अदयावत शासन धोरणाप्रमाणे उपलब्ध प्रवर्गातील उमेदवाराचा विचार गुणवत्तेनुसार

करण्यात येईल,

२५) समांतर आरक्षणाबाबत शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन विभाग क्रमांक एसआरव्ही-१०१२/प्र.क्र.१६/१२/

१६- अ, दि.१९ डिसेंबर, २०१८ आणि तदनंतर शासनाने या संदर्भात वेळोवेळी निर्गमित केलेल्या

आदेशानुसार कार्यवाही करण्यात येईल.

२६) अनुसूचित जाती व अनुसूचित जमाती वगळता अन्य मागास प्रवर्गातील उमेदवारांना नॉन क्रिमिलेअर

प्रमाणपत्र सत्यता पडताळणीबाबत, महाराष्ट्र शास
न, इतर मागास बहुजन कल्याण विभाग, शासन निर्णय

के. सकिर्ण- २०२९/प्र.क्र.२९७/मावक दि२६/०४/२०२२ मधील तरतुदीनुसार कार्यवाही करण्यात येईल,

सदर आरक्षणांतर्गत निवड झालेल्या उमेदवारांच्या उन्नत व प्रगत गटात मोडत नसल्याचे वैध नॉन

क्रिमिलेयर प्रमाणपत्र सादर करावे लागेल,

२७) आर्थिकदृष्टया दुर्बल घटकांतील (ईडब्ल्यूएस) उमेदव
ारांकरीता सामान्य प्रशासन विभाग,  शासन निर्णय

क्रमांक राआधो-४०११-प्र.क्र.३१/१
६-अ, दि.१२ फेब्रुवारी, २०१९ व शासन निर्णय  के.  राआधो-  ४०१९/

प्र.क्र.३१/१६-अ, दि.३९मे, २०२१ अन्वये विहित करण्यात आलेले प्रमाणपत्र, सादर करणे आवश्यक राहील.



२८) सामाजिक आणि शैक्षणिक मागास वर्गातील उमेदवारांकरीता सामान के बीसीसी २०२४/प्र.क्र./७५/१६-क

दि.२७ फेब्रुवारी, २०२४ सदर्भात मा उच्च न्यायालयात दाखल झालेल्या सामान्य प्रशासन विभाग, शासन

निर्णय न्यायिक प्रकरणातील अंतिम न्याय निर्णयाच्या अधीन राहून प्रसिद्ध करण्यात येत आहे, अन्वये

सरळसेवा भरतीसाठी १० टक्के आरक्षण विहित करण्यात आलेले आहे.

२९) अर्जदाराला कंत्राटी कालावधीत त्यांचे सोईनुसार ठिकाण बदलून मिळण्याची मागणी करता येणार नाही.

३०) अर्जदारांनी आपल्या अर्जावर सद्या सुरु असलेला मोबाईल नंबर, पत्ता व ई-मेल आयडी अचूक नोंदवावा

तसेच ते भरतीप्रक्रिया पूर्ण होईपर्यन्त सुस्थि तीत राहिल याची दक्षता घ्यावी.

३१) उमेदवाराचा अर्ज अपूर्ण व अर्धवट भरलेला असल्यास तो नाकारला गेल्यास सर्वस्वी जबाबदारी ही

उमेदवारांची राहीली याबाबत उपमेदवारांना तक्रार करता येणार नाही.

३२) निवड झालेल्या उमेदवारांना नियुक्ती आदेश दिल्यानंतर ७ दिवसाच्या आत नियुक्तीच्या ठिकाणी रुजू होणे

बंधनकारक राहील.

३३) सदर भरती प्रक्रीया पूर्ण झाल्या नंतर भविष्यात जर एखाद्या ठिकाणी कर्मचारी यांनी राजिनामा दिल्यामुळे

जागा रिक्त झाल्यास गुणानुक्रमे मेरिटमधील पुढील उमेदवारास नविन भरती प्रक्रिया न करता नियमानुसार

नियुक्ती आदेश दिले जातील. सदर निवड यादी ही तयार झाल्यानंतर पुढील ११ महिन्यापर्यन्त वैद्य राहिल.

> वयोमर्यादा - सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय के. एसआरव्ही २०१५/प्र.क्र.४०४/कार्या-१२.

दि.२५/०४/२०१६ नुसार सर्व उमेदवारांसाठी वरील दोन्ही पदांकरीता किमान वयोमर्यादा १८ वर्षे पुर्ण व

कमाल ३८ वर्षे पर्यंत राहील. (मागासवर्गीय उमेदवाराकरीता कमाल वयोमर्यादा ४३ वर्षे),

>

>

परिक्षा शुल्क - सदर भरती प्रक्रियाकरीता अर्ज दाखल करतांना कोणतेही परिक्षा शुल्क आकारले जाणार

नाहीत. (सर्व प्रवर्गाकरीता परिक्षा शुल्क माफ आहे)

अर्ज दाखल करण्याची प्रक्रिया -

विहीत नमुन्यातील अर्ज.

आधार कार्ड झेरॉक्स

जन्माचा दाखला / शाळा सोडल्याचा दाखला

जात प्रमाणपत्र / जात वैधता प्रमाणपत्र

रहिवासी दाखला / अधिवास प्रमाणपत्र

शैक्षणिक अर्हतेबाबतचे सर्व गुणपत्रकांच्या प्रती (१०वी, १२ वी व पदवी शिक्षण.)

अनुभव प्रमाणपत्र

महाराष्ट्र मेडिकल कौन्सीलचे नोंदणी प्रमाणपत्र (डॉक्टरांचे)

नावत बदल असल्यास महाराष्ट्र शासनाचे गॅझेट

वैध कालावधीचे नॉन क्रिमिलेयर प्रमाणपत्र

पासपोर्ट आकाराचे २ फोटो.

प्रत्येक पदाकरीता आवश्यक शैक्षणिक अर्हतेसह स्वतंत्र अर्ज करावा लागेल. (एका पदाकरीता फक्त

एकच अर्ज करता येईल, २ अर्ज केल्यास अर्ज बाद करण्यात येईल.)

अर्ज फक्त ऑफलाईन पदधतीने (पोस्टाने) स्वीकारले जातील, अर्जावरील लिफाप्यावर (मज्योफुजआयो कंत्राटी

पदभरती-२०२६) असे लिहावे.

अर्ज पाठविण्याचा पत्ता- प्रति, जिल्हा शल्यचिकित्सक, जिल्हा रुग्णालय, ठाणे यांचे नावे, प्रशासकिय कार्यालय,

जिल्हा रुग्णालय ठाणे, प्रादेशिक मनोरुग्णालय, ठाणे शेजारी, नाना-नानी पार्क जवळ, तीन हात नाका, ठाणे

पश्चिम - ४००६०४. या पत्त्यावर विहीत वेळेत पाठविण्यात यावेत.



निवड प्रक्रिया -

पुढील प्रमाणे उमेदवारांच्या शैक्षणिक अर्हतेनुसार व त्यांच्या अनुभव प्रमाणपत्रानुसार गुणांचीविभागणी करण्यात येईल.
१) पदनाम - वैद्यकिस समन्वयक (वैद्यकीय समन्वयक)

शैक्षणिक अर्हता अंतिम वर्षाच्या एकुण पदासाठी आवश्यक शैक्षणिक पदाशी संबंधित अनुभव
मिळालेल्या गुणांच्या अर्हतेपेक्षा अधिक शैक्षणिक (Proportion

=

टक्केवारीचे
अर्हता असल्यास (पदाशी मिळालेल्या गुण

(Proportion मिळालेल्या संबंधित) Proportion ३०/१००)

गुण ५०/१००) मिळालेल्या गुण* २०/१००
BAMS/BUMS/

BHMS प्राधान्य

प्रत्येक १ वर्षासाठी

3

गुण द्यावेत

वर्षाकरीता

3

गुण,

मिळालेल्या एकूण गुणाच्या
टक्केवारीचे ५० प्रमाणे

पॅपोशन काढावे (उदा. ६०

टक्के गुण प्राप्त असल्यास

त्याचे ५० टक्के प्रमाणे
पॅपोशन ६००५०/१००/३०)

अधिकत २० गुण द्यावेत

मिळालेल्या एकूण गुणाच्या

टक्केवारीचे २०% प्रमाणे पॅपोशन

काढावे ( उदा. वैद्यकिय

समन्वयक पदाची BAMS/

BUMS/BHMS शैक्षणिक अर्हता

पूर्ण करुन अतिरीक्त MD/MS

हि शैक्षणिक अर्हता पूर्ण
अमेदवाराने MD/MS च्या अंतिम

वर्षात ६० टक्के गुण प्राप्त

असल्यास त्याचे २०% प्रमाणे

पॅपोशन = ६००२०/१००-१२)

पदनाम डाटा एन्ट्री ऑपरेटर (डाटा एंट्री ऑपरेटर)

जास्तीत जास्त ३० गुण)

२)

शैक्षणिक अर्हता अंतिम वर्षाच्या एकुण

मिळालेल्या गुणांच्या

टक्केवारीचे

(Proportion मिळालेल्या

गुण ५०/१००)

पदासाठी आवश्यक शैक्षणिक

अर्हतेपेक्षा अधिक शैक्षणिक

अर्हता असल्यास (पदाशी
संबंधित) Proportion

मिळालेल्या गुण * २०/१००

पदाशी संबंधित अनुभव
(Proportion

मिळालेल्या गुण ३०/१००)

कोणत्याही

शाखेतील

पदवीधर इंग्रजी

४० व मराठी ३०

प्रतिशब्द MSCIT

संगणक चे ज्ञान

आवश्यक

मिळालेल्या एकूण गुणाच्या

टक्केवारीचे ५० प्रमाणे

प्रॅपोशन काढावे (उदा. ६०

टक्के गुण प्राप्त असल्यास

त्याचे ५० टक्के प्रमाणे

प्रॅपोशन ६००५०/१००-३०)

अधिकत २० गुण द्यावेत

मिळालेल्या एकूण गुणाच्या

टक्केवारीचे २०% प्रमाणे

पॅपोशन काढावे (उदा. डाटा

एंट्री ऑपरेटर पदाची

BA/Bcom/Bsc शैक्षणिक

अर्हता पूर्ण करुन अतिरीक्त
MA/Mcom/Msc हि शैक्षणिक

अर्हता पूर्ण अमेदवाराने

MA/Mcom/Msc च्या अंतिम

वर्षात ६० टक्के गुण प्राप्त

असल्यास त्याचे २०% प्रमाणे

पॅपोशन - ६००२०/१००=१२)

वरील प्रमाणे सर्व प्राप्त अर्जानुसार सर्व उमेदवारांची एकत्रित यादी करण्यात येईल

प्रत्येक १ वर्षासाठी ६ गुण
द्यावेत ( १ वर्षाकरीता ६

गुण, जास्तीत जास्त ३०

गुण)



जिल्हा शल्यचिकित्सक, जिल्हा रुग्णालय, ठाणे यांचे अधिनस्थ संस्था, जिल्हा ठाणे.
महात्मा ज्योतिराव फुले जन आरोग्य योजने अंतर्गत येणा-या रिक्त पदांची  विंदुनामावलसामान्य प्रशासन विभाग, बीवीसी २०२१/प्र.क्र. ७७/१६-क, दिनांक ०६.०३.२०२४

कंत्राटी पदभरती २०२६

संवर्गाचे नांव :- वैद्यकिय समन्वयक

मंजूर पदे :-  ०४ भरलेले पद  े- 0
रिक्त पदे - ०४

अ.

क्र.

तपशिल अ.

जा.

अ.

ज.

वि.जा.

अ. ३%

भ.ज.ब.२.

4%

भ.ज.

क

भ.ज. वि.मा.

प्र. २%

इमा

व ड

साशै

माप्र

खु एकू

υ

१३ ला७%
3.4% २% १९%

hor

१००

%

१

मंजूर

पदे

एस %
१ α १ Ο Ο 0 Ο १ 0 १ ४

२

भरले

ली पदे

이 Ο Ο 이 Ο O Ο 이 Ο o Ο

३ एकूण

भरावया

ची पदे

१ Ο १ Ο Ο o 이 १ O 이 १ ४

वरील भरावयाच्या एकूण पदसंख्या ०६ मधील एकूण आरक्षित पदे ४ ठेवायची आहेत. त्यापैकी १ पद - अ.जा.  व

अ.ज. आळीपाळीने, १ पद -  वि.जा. (अ) व भ.ज.(क) भ.ज.(ब), भ.ज.(ड) व वि.मा.प्र.  या क्रमाने आळीपाळीने, १  पद -

इ.मा.व. साशैमाप्र व आदुघ या क्रमाने आळीपाळीने व १ पद खुला

डा. कलास पवार)

जिल्हा शल्य चिकित्सक, ठाणे.



जिल्हा शल्यचिकित्सक, जिल्हा रुग्णालय, ठाणे यांचे अधिनस्थ संस्था, जिल्हा ठाणे.

महात्मा ज्योतिराव फुले जन आरोग्य योजने अंतर्गत येणा-या रिक्त पदांची विंदुनामावली

सामान्य प्रशासन विभाग, बीवीसी-२०२१/प्र.क्र.७७/१६-क, दिनांक ०६.०३.२०२४

संवर्गाचे नांव :- डाटा एन्ट्री ऑपरेटर
मंजूर पदे :-०६

कंत्राटी पदभरती २०२६

भरलेले पदे  - ० रिक्त पदे - ०६

अ.

求

तपशिल अ. अ.

जा. 되

वि.जा.

अ. ३%

भ.ज.ब.२.

4%

भ.ज.

क

भ.ज.

ङ

वि.मा.

प्र. २%

इमा

व

साझे

माप्र

खु एकू

ड ला ण

93 9%
3.4% २% १९ ब्ल्यू १००

%
% एस %

१

मजूर

पदे

१ 이 १ Ο Ο ο Ο १ 이 २ ६

C

भरले

ली पदे

이 ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο

3 एकूण

भरावया

ची पदे

१ Ο १ 이 O 이 o १ १ 이 २ ε

वरील भरावयाच्या एकूण पदसंख्या ०६ मधील एकूण आरक्षित पदे ४ ठेवायची आहेत. त्यापैकी १ पद - अ.जा.  व

अ.ज. आळीपाळीने, १ पद - वि.जा. (अ) व भ.ज.(क) भ.ज.(व), भ.ज.(ड) व वि.मा.प्र. या क्रमाने आळीपाळीने, १ पद -
इ.मा.व. कायमस्वरुपी, १ पद साशमाप्र व आदुध या क्रमाने आळीपाळीने व २ पदे खला

कैलास पवार)
जिल्हा शल्य चिकित्सक, ठाणे.



कंत्राटी पदभरती
 वेळापत्रक

 -

अ.क्र.

09

०२

०३

80

तपशिल

कंत्राटी पदभरती जाहिरात प्रसिध्द करणे

ऑफलाईन अर्ज दाखल करण्याचा कालावधी

ऑफलाईन (पोस्टाने) अर्ज दाखल करण्याचा अंतिम

दिनांक

उमेदवारांची गुणानुक्रमाने यादी तयार करुन व यादी
प्रसिध्द करणे

०५ अंतिम निकाल प्रसिध्द करणे.

विहित कालावधी
दि. २२/०४/२०२६

दि. २२/०४/२०२६ ते दि. ०६/०५/२०२६
दि. ०६/०५/२०२६ सायं. ६.०० वाजेपर्यंत

दि.१६/०५/२०२६

दि.२१/०५/२०२६

टिप :- अर्ज सादर करण्यांची अंतिम दिनांक ०६.०५.२०२६ असून कुठल्याही परिस्थितीत आपला अर्ज दिनांक
०६.०५.२०२६ रोजी सायं. ६ वाजेपर्यन्त या कार्यालयात पोहचणे आवश्यक आहे. तद्नंतर पोस्टाने, परस्पर
टपालात दिलेले अथवा कुठल्याही मार्गाने प्राप्त होणा-या अर्जाचा विचार केला जाणार नाही.

दिनांक - /०४/२०२६

ठिकाण - जिल्हा रुग्णालय, ठाणे

डा. कैलास पवार)

जिल्हा सल्य चिकित्सक, ठाणे.


