
´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôû 
¯Ö¤üÖÓÃÖÖšüß ×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öß ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ ¾Ö †®Öã³Ö¾Ö -   
 

ÛÎú. ¯Ö¤ü®ÖÖ´Ö ¿ÖîõÖ×ÞÖÛú †ÆÔüŸÖÖ ¾Ö †®Öã³Ö¾Ö 

1 ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú (ŸÖÖÓ×¡ÖÛú) 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ †£Ö¾ÖÖ 
²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö ¿ÖÖÜÖêŸÖß»Ö ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß. ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß ‹´Ö‡Ô/ 
‹´Ö™êüÛú / ²Öß.‡Ô. ×ÃÖ×¾Æü»Ö / ²Öß. ™êüÛú, ×ÃÖ×¾Æü»Ö ‡Ó×•Ö®Öß†Ø¸üÝÖ ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß. 
‹´Ö‡Ô/ ‹´Ö™êüÛú µÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ ×¤ü»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö.  
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-    

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê ‡..ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖæ®Ö ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú 
(ŸÖÖÓ×¡ÖÛú) †£Ö¾ÖÖ †×¬ÖõÖÛú †×³ÖµÖÓŸÖÖ (Superintendent Engineer) ØÛú¾ÖÖ ´ÖãÜµÖ 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ ´ÆüÞÖæ®Ö ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö.    

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê ‡.. ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö  
†×¬ÖõÖÛú †×³ÖµÖÓŸÖÖ (Superintendent Engineer) ØÛú¾ÖÖ ´ÖãÜµÖ †×³ÖµÖÓŸÖÖ ´ÆüÞÖæ®Ö 
×Ûú´ÖÖ®Ö 07 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú. (†•ÖÔ¤üÖ¸üÖ“Öê ¾ÖµÖ 62 ¾ÖÂÖÖÕ¯ÖêõÖÖ •ÖÖÃŸÖ 
®ÖÃÖÖ¾Öê)      

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê ‡..ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö 
20 ¾ÖÂÖÖÔ¯ÖêõÖÖ •ÖÖÃŸÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß“ÖÖ ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ ¾Ö ®ÖÖÝÖ¸üß ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö õÖê¡ÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖ: 
Mivan ¾Ö ŸÖŸÃÖ´Ö †Ö¬Öã×®ÖÛú ´ÖÖêšüµÖÖ †ÖÛúÖ¸ü´ÖÖ®ÖÖ“Öê ÝÖéÆü¯ÖÏÛú»¯Ö ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®ÖÖ“ÖÖ 
¯ÖÏŸµÖõÖ ÛúÖµÖÔõÖê¡ÖÖ¾Ö¸üß»Ö (Site) ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ.     

 Unified Development Control and Promotion Regulations (DCPR), 
Development Control and Promotion Regulations 2034 (DCPR), 
µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †ªµÖÖ¾ÖŸÖ –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  

 Ûëú¦ü¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ¾Ö ¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“Öê ×¾Ö×¾Ö¬Ö ´ÖÖêšüµÖÖ †ÖÛúÖ¸ü´ÖÖ®ÖÖ“µÖÖ ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ 
¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ, ´ÖÓ•Öã¸üß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ, ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖÖ“ÖÖ, ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê 
†Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö´ÖÓ¡Öß †Ö¾ÖÖÃÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ¯Ö¸ü¾Ö›üÞÖÖ·µÖÖ ‘Ö¸üÖÓ“Öß ×®ÖÙ´ÖŸÖß Ûú¸üÞÖê, PPP, JV 
¯ÖÏÛú»¯Ö, SRA ¯ÖÏÛú»¯Ö, ¯Öã®ÖÙ¾ÖÛúÖÃÖ ¯ÖÏÛú»¯Ö ÆüÖŸÖÖôûÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ¯ÖÏÛú»¯Ö ×®Ö×¾Ö¤üÖ ¯Ö¬¤üŸÖß®Öê (PPP, BOT, C&DA, DM Model ¾Ö ŸÖŸÃÖ´Ö) 
¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ´Ö.®Ö.¯ÖÖ., ®Ö.¯ÖÖ., ÜÖÖ•ÖÝÖß ×¾ÖÛúÖÃÖÛú µÖÖÓ“Öê ¯ÖÏÛú»¯Ö ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ŸÖ¯ÖÖÃÖÞÖê, 
ÃÖÖ¤ü¸üßÛú¸üÞÖ, ´ÖÓ•Öã¸üßê, ‡..  

 ¯ÖÏÛú»¯Ö ´ÖÓ•Öæ¸ü ¯ÖÏÛú»¯Ö ØÛú´ÖŸÖßŸÖ ¾Ö ¾ÖêôêûŸÖ ¯ÖæÞÖÔ Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö 
¯ÖµÖÖÔµÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü. 

 Ûëú¦ü ¾Ö ¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ®Ö¾Öß®Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®ÖÖ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ (New / Modern 
Technology) ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ ¾Ö †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ.  

 ¯ÖÏÛú»¯ÖÖÛú×¸üŸÖÖ †Ö¾Ö¿µÖÛú Ûú•ÖÔ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ ´ÖÓ•Öã¸üß“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú. 

 ¯Öß‹´ÖÃÖß / ÛÓú¡ÖÖ™ü¤üÖ¸üÖÓ“Öê ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖ. 

 ×¾ÖÛÎúŸÖê, ÃÖ»»ÖÖÝÖÖ¸ü, ÝÖÏÖÆüÛú, ¯Öã¸ü¾ÖšüÖ¤üÖ¸ü †Ö×ÞÖ ˆ¯ÖÃÖÓ×¾Ö¤üÖÛúÖ¸üÖÓÃÖÖê²ÖŸÖ Ûú¸üÖ¸üÖ“Öê 
¯Öã®Ö¸üÖ¾Ö»ÖÖêÛú®Ö †Ö×ÞÖ ¯Öã®Ö¸üÖ¾Öé¢Öß.   

 ÝÖãÞÖ¾Ö¢ÖÖ ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö ×¾ÖÛú×ÃÖŸÖ †Ö×ÞÖ †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß.   

 ×²ÖØ»›üÝÖ ÛúÖê›ü / ¯ÖÏ“Ö×»ÖŸÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ×®ÖµÖ¡ÖÓÞÖ ×®ÖµÖ´ÖÖ¾Ö»Öß®ÖãÃÖÖ¸ü ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö.  



 ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö †×¬ÖÛúÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö¹ý¬¤ü ÛúÖêÞÖŸÖßÆüß ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ “ÖÖîÛú¿Öß“Öß ÛúÖ¸ü¾ÖÖ‡Ô “ÖÖ»Öæ 
ØÛú¾ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ×¾ÖŸÖ ®ÖÃÖÖ¾Öß ŸÖÃÖê“Ö ¾ÖŸÖÔÞÖæÛúß²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ ÜÖ™ü»ÖÖ “ÖÖ»Öæ ®ÖÃÖÖ¾ÖÖ.  

 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ´Ö¸üÖšüß ¾Ö ‡ÓÝÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖê“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÖ¾Öê.    

2 ÛúÖµÖÔÛúÖ¸üß †×³ÖµÖÓŸÖÖ (Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ) 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ †£Ö¾ÖÖ 
²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö ¿ÖÖÜÖêŸÖß»Ö ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß. ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß ‹´Ö‡Ô/ 
‹´Ö™êüÛú / ²Öß.‡Ô. ×ÃÖ×¾Æü»Ö / ²Öß. ™êüÛú, ×ÃÖ×¾Æü»Ö ‡Ó×•Ö®Öß†Ø¸üÝÖ ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß. 
‹´Ö‡Ô/ ‹´Ö™êüÛú µÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ ×¤ü»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö.  
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-  

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê ‡..ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖæ®Ö ´ÖãÜµÖ 
†×³ÖµÖÓŸÖÖ ´ÆüÞÖæ®Ö ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö.     

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê ‡.. ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö 
ˆ¯Ö†×³ÖµÖÓŸÖÖ †£Ö¾ÖÖ ÃÖ´ÖÛúõÖ ¯Ö¤üÖü¾Ö¸üß»Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö 07 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê 
†Ö¾Ö¿µÖÛú. (†•ÖÔ¤üÖ¸üÖ“Öê ¾ÖµÖ 62 ¾ÖÂÖÖȬ ÖêõÖÖ •ÖÖÃŸÖ ®ÖÃÖÖ¾Öê)        

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê ‡..ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö 
15 ¾ÖÂÖÖÔ¯ÖêõÖÖ •ÖÖÃŸÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß“ÖÖ ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ ¾Ö ®ÖÖÝÖ¸üß ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö õÖê¡ÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖ: 
Mivan ¾Ö ŸÖŸÃÖ´Ö †Ö¬Öã×®ÖÛú ´ÖÖêšüµÖÖ †ÖÛúÖ¸ü´ÖÖ®ÖÖ“Öê ÝÖéÆü¯ÖÏÛú»¯Ö ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®ÖÖ“ÖÖ 
¯ÖÏŸµÖõÖ ÛúÖµÖÔõÖê¡ÖÖ¾Ö¸üß»Ö (Site) ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ.     

 Unified Development Control and Promotion Regulations (DCPR), 
Development Control and Promotion Regulations 2034 (DCPR), 
µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †ªµÖÖ¾ÖŸÖ –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  

 Ûëú¦ü¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ¾Ö ¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“Öê ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ, ´ÖÓ•Öã¸üß 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ, ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖÖ“ÖÖ, ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö´ÖÓ¡Öß †Ö¾ÖÖÃÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ¯Ö¸ü¾Ö›üÞÖÖ·µÖÖ ‘Ö¸üÖÓ“Öß ×®ÖÙ´ÖŸÖß Ûú¸üÞÖê, PPP, JV 
¯ÖÏÛú»¯Ö, SRA ¯ÖÏÛú»¯Ö, ¯Öã®ÖÙ¾ÖÛúÖÃÖ ¯ÖÏÛú»¯Ö ÆüÖŸÖÖôûÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ¯ÖÏÛú»¯Ö ×®Ö×¾Ö¤üÖ ¯Ö¬¤üŸÖß®Öê (PPP, BOT, C&DA, DM Model ¾Ö ŸÖŸÃÖ´Ö) 
¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ´Ö.®Ö.¯ÖÖ., ®Ö.¯ÖÖ., ÜÖÖ•ÖÝÖß ×¾ÖÛúÖÃÖÛú µÖÖÓ“Öê ¯ÖÏÛú»¯Ö ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ŸÖ¯ÖÖÃÖÞÖê, 
ÃÖÖ¤ü¸üßÛú¸üÞÖ, ´ÖÓ•Öã¸üßê, ‡..   

 ¯ÖÏÛú»¯Ö ´ÖÓ•Öæ¸ü ¯ÖÏÛú»¯Ö ØÛú´ÖŸÖßŸÖ ¾Ö ¾ÖêôêûŸÖ ¯ÖæÞÖÔ Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö 
¯ÖµÖÖÔµÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü. 

 Ûëú¦ü ¾Ö ¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ®Ö¾Öß®Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®ÖÖ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ (New / Modern 
Technology) ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ ¾Ö †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ. 

 ¯ÖÏÛú»¯ÖÖÛú×¸üŸÖÖ †Ö¾Ö¿µÖÛú Ûú•ÖÔ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ ´ÖÓ•Öã¸üß“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú. 

 ¯Öß‹´ÖÃÖß / ÛÓú¡ÖÖ™ü¤üÖ¸üÖÓ“Öê ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖ. 

 ×¾ÖÛÎêúŸÖê, ÃÖ»»ÖÖÝÖÖ¸ü, ÝÖÏÖÆüÛú, ¯Öã¸ü¾ÖšüÖ¤üÖ¸ü †Ö×ÞÖ ˆ¯ÖÃÖÓ×¾Ö¤üÖÛúÖ¸üÖÓÃÖÖê²ÖŸÖ Ûú¸üÖ¸üÖ“Öê 
¯Öã®Ö¸üÖ¾Ö»ÖÖêÛú®Ö †Ö×ÞÖ ¯Öã®Ö¸üÖ¾Öé¢Öß.   

 ÝÖãÞÖ¾Ö¢ÖÖ ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö ×¾ÖÛú×ÃÖŸÖ †Ö×ÞÖ †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß.    

 ×²ÖØ»›üÝÖ ÛúÖê›ü / ¯ÖÏ“Ö×»ÖŸÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ×®ÖµÖ¡ÖÓÞÖ ×®ÖµÖ´ÖÖ¾Ö»Öß®ÖãÃÖÖ¸ü ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö.  

 ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö †×¬ÖÛúÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö¹ý¬¤ü ÛúÖêÞÖŸÖßÆüß ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ “ÖÖîÛú¿Öß“Öß ÛúÖ¸ü¾ÖÖ‡Ô “ÖÖ»Öæ 
ØÛú¾ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ×¾ÖŸÖ ®ÖÃÖÖ¾Öß ŸÖÃÖê“Ö ¾ÖŸÖÔÞÖæÛúß²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ ÜÖ™ü»ÖÖ “ÖÖ»Öæ ®ÖÃÖÖ¾ÖÖ.  

 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ´Ö¸üÖšüß ¾Ö ‡ÓÝÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖê“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÖ¾Öê.      



3 ˆ¯Ö†×³ÖµÖÓŸÖÖ (Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ) 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ †£Ö¾ÖÖ ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö 
¿ÖÖÜÖêŸÖß»Ö ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß. ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß ‹´Ö‡Ô/ ‹´Ö™êüÛú / 
²Öß.‡Ô. ×ÃÖ×¾Æü»Ö / ²Öß. ™êüÛú, ×ÃÖ×¾Æü»Ö ‡Ó×•Ö®Öß†Ø¸üÝÖ ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß. ‹´Ö‡Ô/ 
‹´Ö™êüÛú µÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ ×¤ü»Öê •ÖÖ‡Ô»Ö.  
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-     

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö 10 
¾ÖÂÖÖÔ¯ÖêõÖÖ •ÖÖÃŸÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß“ÖÖ ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ.   

 ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ ¾Ö ®ÖÖÝÖ¸üß ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö õÖê¡ÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖ: Mivan ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®ÖÖ“ÖÖ 
¯ÖÏŸµÖõÖ ÛúÖµÖÔõÖê¡ÖÖ¾Ö¸üß»Ö (Site) ×Ûú´ÖÖ®Ö 07 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö.    

 Unified Development Control and Promotion Regulations (DCPR), 
Development Control and Promotion Regulations 2034 (DCPR), 
µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †ªµÖÖ¾ÖŸÖ –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  

 Ûëú¦ü¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ¾Ö ¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“Öê ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ ¬ÖÖȩ̂ üÞÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ, ´ÖÓ•Öã¸üß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ 
Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ, ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖÖ“ÖÖ, ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö´ÖÓ¡Öß †Ö¾ÖÖÃÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ¯Ö¸ü¾Ö›üÞÖÖ·µÖÖ ‘Ö¸üÖÓ“Öß ×®ÖÙ´ÖŸÖß Ûú¸üÞÖê, PPP, JV 
¯ÖÏÛú»¯Ö, SRA ¯ÖÏÛú»¯Ö, ¯Öã®ÖÙ¾ÖÛúÖÃÖ ¯ÖÏÛú»¯Ö ÆüÖŸÖÖôûÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ¯ÖÏÛú»¯Ö ×®Ö×¾Ö¤üÖ ¯Ö¬¤üŸÖß®Öê (PPP, BOT, C&DA, DM Model ¾Ö ŸÖŸÃÖ´Ö) 
¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ´Ö.®Ö.¯ÖÖ., ®Ö.¯ÖÖ., ÜÖÖ•ÖÝÖß ×¾ÖÛúÖÃÖÛú µÖÖÓ“Öê ¯ÖÏÛú»¯Ö ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ŸÖ¯ÖÖÃÖÞÖê, 
ÃÖÖ¤ü¸üßÛú¸üÞÖ, ´ÖÓ•Öã¸üß, »ÖêÜÖÖ•ÖÖêÜÖÖ šêü¾ÖÞÖê, ‡..   

 ¯ÖÏÛú»¯Ö ´ÖÓ•Öæ¸ü ¯ÖÏÛú»¯Ö ØÛú´ÖŸÖßŸÖ ¾Ö ¾ÖêôêûŸÖ ¯ÖæÞÖÔ Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö 
¯ÖµÖÖÔµÖÖ“ÖÖ ¾ÖÖ¯Ö¸ü.  

 Ûëú¦ü ¾Ö ¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ®Ö¾Öß®Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®ÖÖ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ (New / Modern 
Technology) ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †³µÖÖÃÖ ¾Ö †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ.  

 ¯ÖÏÛú»¯ÖÖÛú×¸üŸÖÖ †Ö¾Ö¿µÖÛú Ûú•ÖÔ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ ´ÖÓ•Öã¸üß“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú. 

 ¯Öß‹´ÖÃÖß / ÛÓú¡ÖÖ™ü¤üÖ¸üÖÓ“Öê ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖ.  

 ¯Öß‹´ÖÃÖß / ÛÓú¡ÖÖ™ü¤üÖ¸ü µÖÖÓ“Öß ¤êüµÖÛêú ŸÖ¯ÖÖÃÖÞÖê.  

 ×¾ÖÛÎúŸÖê, ÃÖ»»ÖÖÝÖÖ¸ü, ÝÖÏÖÆüÛú, ¯Öã¸ü¾ÖšüÖ¤üÖ¸ü †Ö×ÞÖ ˆ¯ÖÃÖÓ×¾Ö¤üÖÛúÖ¸üÖÓÃÖÖê²ÖŸÖ Ûú¸üÖ¸üÖ“Öê 
¯Öã®Ö¸üÖ¾Ö»ÖÖêÛú®Ö †Ö×ÞÖ ¯Öã®Ö¸üÖ¾Öé¢Öß.  

 ÝÖãÞÖ¾Ö¢ÖÖ ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö ×¾ÖÛú×ÃÖŸÖ †Ö×ÞÖ †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß.   

 ×²ÖØ»›üÝÖ ÛúÖê›ü / ¯ÖÏ“Ö×»ÖŸÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ×®ÖµÖ¡ÖÓÞÖ ×®ÖµÖ´ÖÖ¾Ö»Öß®ÖãÃÖÖ¸ü ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö.  

 AUTOCAD “Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  

 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ´Ö¸üÖšüß ¾Ö ‡ÓÝÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖê“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÖ¾Öê.    

4 Ûú×®ÖÂšü †×³ÖµÖÓŸÖÖ (Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ)  

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö Ã£ÖÖ¯ÖŸµÖ ¿ÖÖÜÖêŸÖß»Ö ¯Ö¤ü×¾ÖÛúÖ 
(Diploma / BE - Civil Engineering / B. Tech) ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß.   
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-     

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê †£Ö¾ÖÖ ®ÖÖë¤üÞÖßÛéúŸÖ 
ÃÖã¯ÖÏÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ ÜÖÖ•ÖÝÖß ÛÓú¯Ö®Öß/ ±ú´ÖÔ ‡.. ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö 7 ¾ÖÂÖÖÔ¯ÖêõÖÖ •ÖÖÃŸÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß“ÖÖ 
ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ.   

 ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ ¾Ö ®ÖÖÝÖ¸üß ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö õÖê¡ÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖ: Mivan ²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ®ÖÖ“ÖÖ 
¯ÖÏŸµÖõÖ ÛúÖµÖÔõÖê¡ÖÖ¾Ö¸üß»Ö (Site) ×Ûú´ÖÖ®Ö 05 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö.   



 Unified Development Control and Promotion Regulations (DCPR), 
Development Control and Promotion Regulations 2034 (DCPR), 
µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †ªµÖÖ¾ÖŸÖ –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.   

 ŸÖÃÖê“Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖŸÖ: †Ó¤üÖ•Ö¯Ö¡ÖÛú ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê, ¤ü¸ü ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖ Ûú¸üÞÖê, ÃÖ¾ÖìõÖÞÖ Ûú¸üÞÖê, 
²ÖÖÓ¬ÖÛúÖ´Ö ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖ, ×®Ö×¾Ö¤üÖ ¤üÃŸÖ‹ê¾Ö•Ö ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê ‡.. ²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê 
†Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  

 ¯Öß‹´ÖÃÖß / ÛÓú¡ÖÖ™ü¤üÖ¸ü µÖÖÓ“Öß ¤êüµÖÛêú ŸÖ¯ÖÖÃÖÞÖê.  

 AUTOCAD “Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.   

 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ´Ö¸üÖšüß ¾Ö ‡ÓÝÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖê“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÖ¾Öê.   

5 Ûú×®ÖÂšü †×³ÖµÖÓŸÖÖ (×¾ÖªãŸÖ) 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ×¾ÖªãŸÖ ¿ÖÖÜÖêŸÖß»Ö ¯Ö¤ü×¾ÖÛúÖ 
(Diploma / BE - Electrical Engineering) ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß.    
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-  

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê †£Ö¾ÖÖ ®ÖÖë¤üÞÖßÛéúŸÖ 
ÃÖã¯ÖÏÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ ÜÖÖ•ÖÝÖß ÛÓú¯Ö®Öß/ ±ú´ÖÔ ‡.. ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö 07 ¾ÖÂÖÖÔ¯ÖêõÖÖ •ÖÖÃŸÖ 
ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß“ÖÖ ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ.  

 Ûëú¦ü¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ¾Ö ¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“Öê ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ, ´ÖÓ•Öã¸üß 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ, ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖÖ“ÖÖ, ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö. 

 ×¾ÖÃŸÖéŸÖ ‡»Öê×Œ™ÒüÛú»Ö ×²Ö»›üàÝÖ ÃÖê¾ÖÖ, †×³ÖµÖÖÓ×¡ÖÛúß ×›ü—ÖÖ‡®Ö †Ö×ÞÖ ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖ ´Ö¬µÖê 
×Ûú´ÖÖ®Ö 05 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö.     

 Estimating load requirements, designing LT/HT power distribution, 
internal electrification “Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú. 

 Electrical safety codes, IE Rules ¾Ö »ÖÖÝÖæ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ×®ÖµÖ´Ö µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ 
†ªµÖÖ¾ÖŸÖ †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.    

 ´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôûÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖêÞÖÖ·µÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÝÖéÆü¯ÖÏÛú»¯Ö ÃÖÖ‡Ô™ü¾Ö¸ü ÛúÖ´Ö Ûú¸üÞµÖÖ“Öß 
ŸÖµÖÖ¸üß †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.   

 ÃÖÖ‡Ô™ü¾Ö¸üß»Ö ÛúÖ´ÖÖ“Öê ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖ Ûú¸üÞÖê.   

 ×¾ÖªãŸÖ ÃÖê¾ÖÖ Ûú®ÖêŒ¿Ö®ÖÃÖÖšüß Ã£ÖÖ×®ÖÛú ×¾ÖªãŸÖ ¯ÖÏÖ×¬ÖÛú¸üÞÖÖÓ¿Öß ÃÖÓ¾ÖÖ¤ü ÃÖÖ¬ÖÞÖê.  

 AUTOCAD “Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  

 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ´Ö¸üÖšüß ¾Ö ‡ÓÝÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖê“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÖ¾Öê.     

6 
ÃÖÆüÖµµÖÛú ®ÖÝÖ¸ü¸ü“Ö®ÖÖÛúÖ¸ü  

(Assistant Town Planner) 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ¿ÖÆü¸üß ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö 
¯Ö¤ü¾Öß / ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß. ¯Ö¤ü¾Öß Æüß ‡×®Ã™ü™ü¶æ™ü †Öò±ú ™üÖ‰ú®Ö 
¯»Öò®ÖÃÖÔ, ‡Ó×›üµÖÖ (ITPI) ØÛú¾ÖÖ ÃÖ´ÖŸÖã»µÖ ¾µÖÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú ÃÖÓÃ£ÖêÛú›æü®Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ †ÃÖÞÖê 
†Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.    
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-       

 ¿ÖÆü¸üß ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö ¯ÖÏÖ´ÖãÜµÖÖ®Öê ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ / ×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ, ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×®ÖÛú ˆ¯ÖÛÎú´Ö 
ÛÓú¯Ö®Öß ØÛú¾ÖÖ ¿ÖÆü¸üß Ã£ÖÖ×®ÖÛú ´ÖÓ›üôûÖ´Ö¬µÖê Assistant Town Planner ´ÆüÞÖæ®Ö 
ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö †ÃÖ»µÖÖÃÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ.      

 ¿ÖÆü¸üß ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö ¯ÖÏÖ´ÖãÜµÖÖ®Öê ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ / ×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ, ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×®ÖÛú ˆ¯ÖÛÎú´Ö 
ÛÓú¯Ö®Öß ØÛú¾ÖÖ ¿ÖÆü¸üß Ã£ÖÖ×®ÖÛú ´ÖÓ›üôûÖ´Ö¬µÖê Assistant Town Planner ´ÆüÞÖæ®Ö 
×Ûú´ÖÖ®Ö 10 ¾ÖÂÖÖÕ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.   

 Unified Development Control and Promotion Regulations (DCPR), 
Development Control and Promotion Regulations 2034 (DCPR), 



µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †ªµÖÖ¾ÖŸÖ –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  

 National Building Code, Fire, structural and accessibility norms 
µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †ªµÖÖ¾ÖŸÖ –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.    

 Ûëú¦ü¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ¾Ö ¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“Öê ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ, ´ÖÓ•Öã¸üß 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ, ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖÖ“ÖÖ, ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö.  

 ´ÖÖêšüµÖÖ †ÖÛúÖ¸ü´ÖÖ®ÖÖ“ÖÖ ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ ¯ÖÏÛú»¯Ö ¯Ö¸ü¾Ö›üÞÖÖ·µÖÖ ¤ü¸üÖŸÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö 
†ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 Architectural design, building design, working drawings, 
presentation drawings, layout planning and 3D visualizations “Öê –ÖÖ®Ö 
†ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ¯Öß‹´ÖÃÖß®Öê ¯»ÖòØ®ÖÝÖ“µÖÖ ¥üÂ™üßÛúÖê®ÖÖŸÖæ®Ö ÃÖÖ¤ü¸ü Ûêú»Öê»µÖÖ ¯»Öò®Ö“Öß ”ûÖ®Ö®Öß ¾Ö 
¯Öã®ÖÔ¸üÖ¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÞÖê. 

 ÃÖ¬µÖÖ“µÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ µÖÖê•Ö®ÖÖÓ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê †Ö×ÞÖ 
¬ÖÖê¸üÞÖÖÓ“Öß ×¿Ö±úÖ¸üÃÖ Ûú¸üÞÖê.  

 ÃÖÖ‡Ô™ü ¯ÖÖÆüÞÖß Ûú¸üÞÖê ¾Ö ŸµÖÖ†®ÖãÂÖÓÝÖÖ®Öê ¯»ÖòØ®ÖÝÖ Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú. 

 AUTOCAD, Revit, Sketch Up, Photoshop, 3ds Max (desirable) “Öê             
–ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.   

 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ´Ö¸üÖšüß ¾Ö ‡ÓÝÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖê“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÖ¾Öê.      

7 
¾ÖÖÃŸÖã×¾Ö¿ÖÖ¸ü¤ü 
(Architect) 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ¾ÖÖÃŸÖã¿ÖÖÃ¡Ö / ¾ÖÖÃŸÖã×¾Ö¿ÖÖ¸ü¤ü 
¯Ö¤ü¾Öß / ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß. Council of Architecture, ®Ö¾Öß 
×¤ü»»Öß µÖÖÓ“Öê ÃÖ×ÛÎúµÖ ®ÖÖë¤üÞÖßÛéúŸÖ ÃÖ¤üÃµÖ †ÃÖÖ¾Öê.      
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-  

 ¿ÖÆü¸üß ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö ¯ÖÏÖ´ÖãÜµÖÖ®Öê ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ / ×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ ØÛú¾ÖÖ ¿ÖÆü¸üß Ã£ÖÖ×®ÖÛú 
´ÖÓ›üôûÖ´Ö¬µÖê ¾ÖÖÃŸÖã×¾Ö¿ÖÖ¸ü¤ü ´ÆüÞÖæ®Ö ØÛú´ÖÖ®Ö 07 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 Unified Development Control and Promotion Regulations (DCPR), 
Development Control and Promotion Regulations 2034 (DCPR), 
µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †ªµÖÖ¾ÖŸÖ –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.   

 National Building Code, Fire, structural and accessibility norms 
µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †ªµÖÖ¾ÖŸÖ –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.   

 Ûëú¦ü¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ¾Ö ¸üÖ•µÖ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“Öê ×¾Ö×¾Ö¬Ö ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖ“ÖÖ, ´ÖÓ•Öã¸üß 
¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ, ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖÖ“ÖÖ, ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö. 

 Architectural design, building design, Working drawings, 
presentation drawings, layout planning and 3D visualizations “Öê –ÖÖ®Ö 
†ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ¯Öß‹´ÖÃÖß®Öê ¯»ÖòØ®ÖÝÖ“µÖÖ ¥üÂ™üßÛúÖê®ÖÖŸÖæ®Ö ÃÖÖ¤ü¸ü Ûêú»Öê»µÖÖ ¯»Öò®Ö“Öß ”ûÖ®Ö®Öß ¾Ö 
¯Öã®ÖÔ¸üÖ¾Ö»ÖÖêÛú®Ö Ûú¸üÞÖê. 

 ÃÖ¬µÖÖ“µÖÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ µÖÖê•Ö®ÖÖÓ¾Ö¸ü †Ö¬ÖÖ×¸üŸÖ ×¾ÖÛúÖÃÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê †Ö×ÞÖ 
¬ÖÖê¸üÞÖÖÓ“Öß ×¿Ö±úÖ¸üÃÖ Ûú¸üÞÖê.  

 ÃÖÖ‡Ô™ü ¯ÖÖÆüÞÖß Ûú¸üÞÖê ¾Ö ŸµÖÖ†®ÖãÂÖÓÝÖÖ®Öê ¯»ÖòØ®ÖÝÖ Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú. 

 AUTOCAD, Revit, Sketch Up, Photoshop, 3ds Max (desirable) “Öê  
–ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ´Ö¸üÖšüß ¾Ö ‡ÓÝÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖê“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÖ¾Öê.      
 



8 †Ö ȩ̂üÜÖÛú (Draftsman) 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖæ®Ö ×›ü¯»ÖÖê´ÖÖ/ ¯Ö¤ü¾Öß / ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ 
Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß.¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ †ÖîªÖê×ÝÖÛú ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓÃ£Öê“Öß †Ö¸êüÜÖ®Ö µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖ“Öß 
¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö ¯Ö¸üßõÖÖ ¯ÖÏ£Ö´Ö õÖêÞÖßŸÖ ˆ¢ÖßÞÖÔ †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.      
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-     

 †ÖÙÛú™êüŒ“Ö¸ü»Ö + Ã™ÒüŒ“Ö¸ü»Ö ȩ̂üÜÖÖÓÛú®Ö ´Ö¬µÖê ×Ûú´ÖÖ®Ö 07 ¾ÖÂÖÖÕ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê 
†Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 AUTOCAD “Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú ŸÖÃÖê“Ö ¾ÖÖÃŸÖã×¿Ö»¯Ö ×›ü—ÖÖ‡®Ö ÛúÖµÖÔ †Ö×ÞÖ 
¸êüÜÖÖ×“Ö¡Ö ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê †Ö×ÞÖ ÃÖ´Ö•ÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  

 Unified Development Control and Promotion Regulations (DCPR), 
Development Control and Promotion Regulations 2034 (DCPR), 
µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †ªµÖÖ¾ÖŸÖ –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.  

 ÃÖÖ‡Ô™ü ŸÖ¯ÖÖÃÖÞÖß Ûú¸üÞÖê ¾Ö ŸµÖÖ†®ÖãÂÖÓÝÖÖ®Öê ¯»ÖòØ®ÖÝÖ Ûú¸üÞÖê.  

 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ´Ö¸üÖšüß ¾Ö ‡ÓÝÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖê“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÖ¾Öê.     

9 
ÃÖÆüÖµµÖÛú / Ûú×®ÖÂšü †×¬ÖÛúÖ ü̧ß 

(¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö/•Ö×´Ö®Ö) 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ¯Ö¤ü¾Öß / ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ 
Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß.    
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-     

 ´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß®Ö ÃÖê¾ÖêŸÖß»Ö ÛúõÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß ¯Ö¤üÖ¾Ö¹ý®Ö ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß †£Ö¾ÖÖ 
´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖß®Ö ÃÖê¾ÖêŸÖß»Ö ÛúõÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß ´ÆüÞÖæ®Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö 07 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö 
†ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.   

ØÛú¾ÖÖ 

 ®ÖÖë¤üÞÖßÛéúŸÖ ÃÖã¯ÖÏÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ ÜÖÖ•ÖÝÖß ÛÓú¯Ö®Öß ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö 07 ¾ÖÂÖÖÔ¯ÖêõÖÖ 
•ÖÖÃŸÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß“ÖÖ ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ / •Ö×´Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö 
†ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.    

 ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß ¿ÖÖ×¸ü¸üßÛú, ´ÖÖ®Ö×ÃÖÛú ¾Ö †Ö¸üÖêÝµÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™üß®Öê ¯ÖÏÃŸÖÖ×¾ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖêÃÖÖšüß ÃÖõÖ´Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü.   

 ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö †×¬ÖÛúÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö¹ý¬¤ü ÛúÖêÞÖŸÖßÆüß ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ “ÖÖîÛú¿Öß“Öß ÛúÖ¸ü¾ÖÖ‡Ô 
“ÖÖ»Öæ ØÛú¾ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ×¾ÖŸÖ ®ÖÃÖÖ¾Öß ŸÖÃÖê“Ö ¾ÖŸÖÔÞÖæÛúß²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ ÜÖ™ü»ÖÖ “ÖÖ»Öæ ®ÖÃÖÖ¾ÖÖ. 

 ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ®ÖÖÝÖ¸üß ÃÖê¾ÖÖ, †ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖ, ÛÓú¡ÖÖ™üß ¯Ö¬¤üŸÖß¾Ö¸üß»Ö ÃÖê¾ÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÛú ²ÖÖ²Öß 
ÆüÖŸÖÖôûÞÖê, ×™ü¯¯ÖÞÖß»ÖêÜÖ®Ö, ×¾Ö×¾Ö¬Ö ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖ †¿ÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ²ÖÖ²Öà²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê     
–ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö / •Ö×´Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß¯ÖÞÖê ÆüÖŸÖÖôûÞµÖÖ“ÖÖ 
†®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖß®Ö ×¾Ö¬Öß×¾ÖÂÖµÖÛú ²ÖÖ²Öß ÆüÖŸÖÖôûÞµÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾ÖÖÃÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ. 

 ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÛúÖ´ÖÖ“Öê –ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ ´Ö¸üÖšüß ³ÖÖÂÖê¾Ö¸ü (×»Ö×ÆüÞÖê, ¾ÖÖ“ÖÞÖê †Ö×ÞÖ 
²ÖÖê»ÖÞÖê) ˆ¢Ö´Ö ¯ÖÏ³ÖãŸ¾Ö †ÃÖÞÖê ²ÖÓ¬Ö®ÖÛúÖ¸üÛú †ÖÆêü.   

 ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.    

10 
Ûú×®ÖÂšü †×¬ÖÛúÖ ü̧ß (•Ö×´Ö®Ö) 

®ÖÖµÖ²Ö ŸÖÆüÃÖß»Ö¤üÖ ü̧ 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ¯Ö¤ü¾Öß / ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ 
Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß.    
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-    

 ¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖê¾ÖêŸÖæ®Ö ®ÖÖµÖ²Ö ŸÖÆüÃÖß»Ö¤üÖ¸ü ¯Ö¤üÖ¾Ö¹ý®Ö ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö 
†×¬ÖÛúÖ¸üß.  

 ¸üÖ•µÖ ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖê¾ÖêŸÖ ®ÖÖµÖ²Ö ŸÖÆüÃÖß»Ö¤üÖ¸ü ´ÆüÞÖæ®Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö 12 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ 
†®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.   



 ÃÖê¾ÖÖ ×®Ö¾Öé¢Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß ¿ÖÖ×¸ü¸üßÛú, ´ÖÖ®Ö×ÃÖÛú ¾Ö †Ö¸üÖêÝµÖÖ“µÖÖ ¥üÂ™üß®Öê ¯ÖÏÃŸÖÖ×¾ÖŸÖ 
ÃÖê¾ÖêÃÖÖšüß ÃÖõÖ´Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü. 

 ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÛúÖ´ÖÖ“Öê –ÖÖ®Ö †Ö×ÞÖ ´Ö¸üÖšüß ³ÖÖÂÖê¾Ö¸ü (×»Ö×ÆüÞÖê, ¾ÖÖ“ÖÞÖê †Ö×ÞÖ ²ÖÖê»ÖÞÖê) 
ˆ¢Ö´Ö ¯ÖÏ³ÖãŸ¾Ö †ÃÖÞÖê ²ÖÓ¬Ö®ÖÛúÖ¸üÛú †ÖÆêü.   

 ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö †×¬ÖÛúÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ×¾Ö¹ý¬¤ü ÛúÖêÞÖŸÖßÆüß ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ “ÖÖîÛú¿Öß“Öß ÛúÖ¸ü¾ÖÖ‡Ô “ÖÖ»Öæ 
ØÛú¾ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ×¾ÖŸÖ ®ÖÃÖÖ¾Öß ŸÖÃÖê“Ö ¾ÖŸÖÔÞÖæÛúß²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ ÜÖ™ü»ÖÖ “ÖÖ»Öæ ®ÖÃÖÖ¾ÖÖ.  

 •Ö×´Ö®Ö ÃÖÓ¯ÖÖ¤ü®Ö, ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß, ´ÖÖê•Ö´ÖÖ¯Ö †Ö×ÞÖ •Ö×´Ö®Öß¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ®ÖÖë¤üß ŸÖÃÖê“Ö •Ö×´Ö®Ö 
×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.   

11 ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú (»ÖêÜÖÖ ¾Ö ×¾Ö¢Ö) 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ:  ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ¾ÖÖ×ÞÖ•µÖ ¿ÖÖÜÖêŸÖß»Ö ¯Ö¤ü¾Öß 
/Accounting and Finance µÖÖ´Ö¬µÖê ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß. 
´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖÓ“Öß CA Inter / ICWA Inter / ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖŸÖß»Ö (MBA) 
(Finance) ×Ûú´ÖÖ®Ö B+ ØÛú¾ÖÖ ŸÖŸÃÖ´Ö ÁÖêÞÖß †ÃÖ»Öê»µÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ.  
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖÔ :-  

 ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ×¾Ö¢Ö ¾Ö »ÖêÜÖÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ˆ¯ÖÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú 
(»ÖêÜÖÖ ¾Ö ×¾Ö¢Ö) µÖÖ ¯Ö¤üÖ¾Ö¹ý®Ö ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö. 

 ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®ÖÖŸÖß»Ö ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ×¾Ö¢Ö ¾Ö »ÖêÜÖÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö »ÖêÜÖÖ 
†×¬ÖÛúÖ¸üß, ÝÖ™ü - † ØÛú¾ÖÖ ŸµÖÖ¾Ö¸üß»Ö ¾Ö×¸üÂšü ¯Ö¤üÖ“ÖÖ ×Ûú´ÖÖ®Ö 15 ¾ÖÂÖÖÕ“ÖÖ 
†®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü. 

 ×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖÓÃ£ÖêŸÖ ´ÖãÜµÖ »ÖêÜÖÖ×¬ÖÛúÖ¸üß ´ÆüÞÖæ®Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö 15 ¾ÖÂÖì ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“ÖÖ 
†®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú. 

 ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖê¾ÖÖ, ×¾Ö¢Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö ¾Ö ²Ö•Öê™ü ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖß»Ö †®Öã³Ö¾Ö 
†ÃÖÞÖÖ·µÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ. 

 ×¾Ö¢Ö ¾Ö »ÖêÜÖÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖÖÓ“Öê ¬ÖÖê¸üÞÖÖŸ´ÖÛú ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö, ¯ÖµÖÔ¾ÖêõÖÞÖ ¾Ö ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ Ûú¸üÞÖê. 

 ¾ÖÖÙÂÖÛú †£ÖÔÃÖÓÛú»¯Ö, ×¾Ö¢ÖßµÖ ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö, ×®Ö¬Öß ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö ¾Ö Cash Flow ¾Ö¸ü 
¤êüÜÖ¸êüÜÖ šêü¾ÖÞÖê. 

 ¾ÖÖÙÂÖÛú †ÖÙ£ÖÛú ×¾Ö¾Ö¸üÞÖ¯Ö¡Öê, Final Accounts, Notes to Accounts µÖÖÓ“Öß 
†Ó×ŸÖ´Ö ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß ¾Ö ´ÖÓ•Öã¸üßÃÖÖšüß ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÞÖê.   

 Internal Financial Controls ¾Ö Risk Management ¯ÖÏ³ÖÖ¾Öß¯ÖÞÖê 
¸üÖ²Ö×¾ÖÞÖê. 

 CAG, AG Audit, Statutory Audit, Internal Audit ŸÖÃÖê“Ö ‡ŸÖ¸ü 
×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ »ÖêÜÖÖ¯Ö¸üßõÖÞÖÖÓ“Öê ÃÖ´Ö®¾ÖµÖ®Ö ¾Ö †®Öã¯ÖÖ»Ö®Ö ÃÖã×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûú¸üÞÖê. 

 GST, TDS, Income Tax, SFT Return, PF, ESIC, PT ŸÖÃÖê“Ö ‡ŸÖ ü̧ 
¾Öî¬ÖÖ×®ÖÛú †®Öã¯ÖÖ»Ö®Ö ¾ÖêôêûŸÖ ¯ÖæÞÖÔ Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ¤êüÜÖ¸êüÜÖ šêü¾ÖÞÖê. 

 †ÖµÖÛú¸ü †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö, ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÛÓú¯Ö®Öß †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö, •Öß‹ÃÖ™üß †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö ŸÖÃÖê“Ö 
‡ŸÖ¸ü »ÖÖÝÖæ ÛúÖµÖªÖÓ®ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖÓÃ£Öê“Öê †®Öã¯ÖÖ»Ö®Ö ÃÖã×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûú¸üÞÖê. 

 ×ŸÖ´ÖÖÆüß Advance Tax ¯Ö×¸üÝÖÞÖ®ÖÖ ¾Ö ³Ö¸üÞµÖÖ¾Ö¸ü ¤êüÜÖ ȩ̂üÜÖ šêü¾ÖÞÖê. 

 MCA/ROC Compliance ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖß»Ö ×¾Ö¢ÖßµÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öß †Ó×ŸÖ´Ö ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß 
ÛúÖ¸üÞÖê. 

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ, ×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ, ×®ÖµÖÖ´ÖÛú ÃÖÓÃ£ÖÖ, CAG, AG, ROC, Income 
Tax, GST ŸÖÃÖê“Ö ‡ŸÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖÝÖÖÓ®ÖÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêÞÖÖ·µÖÖ ×¾Ö¢ÖßµÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß¾Ö¸ü 
×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ šêü¾ÖÞÖê. 

 ¯ÖÏÛú»¯ÖÖÛú×¸üŸÖÖ †Ö¾Ö¿µÖÛú Ûú•ÖÔ ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ ´ÖÓ•Öã¸üß“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú. 



 ´ÖÖêšüµÖÖ †ÖÛúÖ¸ü´ÖÖ®ÖÖ“µÖÖ ÝÖéÆü¯ÖÏÛú»¯Ö ¸üÖ²Ö×¾ÖÞµÖÖÛú×¸ŸÖÖ †Ö¾Ö¿µÖÛú ×®Ö¬Öß ˆ³ÖÖ¸üÞÖê 
ŸÖÃÖê“Ö ¯ÖÏÛú»¯Ö †ÖÙ£ÖÛú ¾µÖ¾ÖÆüÖµÖÔŸÖÖ †Æü¾ÖÖ»Ö ¾Ö ŸÖŸÃÖ´Ö ²ÖÖ²Öà“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö 
†Ö¾Ö¿µÖÛú. 

 ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö, ÃÖÓ“ÖÖ»ÖÛú ´ÖÓ›üôû ¾Ö ¿ÖÖÃÖ®ÖÖÃÖ †Ö¾Ö¿µÖÛú ×¾Ö¢ÖßµÖ †Æü¾ÖÖ»Ö, MIS  
¾Ö ×¾Ö¿»ÖêÂÖÞÖÖŸ´ÖÛú †Æü¾ÖÖ»Ö ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÞÖê.  

 †×¬Ö®ÖÃŸÖ †×¬ÖÛúÖ·µÖÖÓ®ÖÖ ´ÖÖÝÖÔ¤ü¿ÖÔ®Ö, ÛúÖµÖÔ×®ÖµÖÖê•Ö®Ö ¾Ö ×®ÖµÖÓ¡ÖÞÖ Ûú¸üÞÖê. 

12 »ÖêÜÖÖ×¬ÖÛúÖ ü̧ß 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ¾ÖÖ×ÞÖ•µÖ ¿ÖÖÜÖêŸÖß»Ö ¯Ö¤ü¾Öß / 
Accounting and Finance µÖÖ´Ö¬µÖê ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß. 
´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß CA Inter / ICWA Inter / ×¾Ö¢ÖßµÖ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖŸÖß»Ö 
(MBA) (Finance) ×Ûú´ÖÖ®Ö B+ ØÛú¾ÖÖ ŸÖŸÃÖ´Ö ÁÖêÞÖß †ÃÖ»µÖÖÃÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ.  
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-     

 ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®ÖÖ“µÖÖ ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ×¾Ö¢Ö ¾Ö »ÖêÜÖÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö 
»ÖêÜÖÖ×¬ÖÛúÖ¸üß µÖÖÓÃÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ. 

 ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®ÖÖŸÖß»Ö ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ×¾Ö¢Ö ¾Ö »ÖêÜÖÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö »ÖêÜÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß, ÝÖ™ü- 
† µÖÖ ¯Ö¤üÖÓ“µÖÖ ×Ûú´ÖÖ®Ö 12 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú. 

 ×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖÓÃ£ÖêŸÖ »ÖêÜÖÖ×¬ÖÛúÖ¸üß ´ÆüÞÖæ®Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö 12 ¾ÖÂÖÔ ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö 
†ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú. 

 ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ®Ö ÃÖê¾ÖÖ, ×¾Ö¢Ö ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯Ö®Ö ¾Ö ²Ö•Öê™ü ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖß»Ö †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖÖ·µÖÖ 
ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ. 

 Book of Account, Ledger, Journal, Cash Book ¾Ö ‡ŸÖ¸ü »ÖêÜÖÖ †×³Ö»ÖêÜÖê 
¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß Ûú¹ý®Ö †ªµÖÖ¾ÖŸÖ šêü¾ÖÞÖê ¾Ö Finalization Ûú¸üÞÖê. 

 Bank Reconciliation, vendor Reconciliation, Customer Reconciliation, 
ŸÖÃÖê“Ö ‡ŸÖ¸ü ÜÖÖŸµÖÖ“Öê ŸÖÖôû´Öêôû Ûú¸üÞÖê. 

 †ÖÙ£ÖÛú ×¾Ö¾Ö¸üÞÖ ¯Ö¡Öê, Schedules, Notes to Account ¾Ö Annexure ŸÖµÖÖ ü̧ 
Ûú¸üÞµÖÖÃÖ ÃÖÅÆüÖµÖ Ûú¸üÞÖê. 

 GST, TDS, Income Tax Return, SFT Return PF, ESIC, PT ŸÖÃÖê“Ö 
¾Öî¬ÖÖ×®ÖÛú ¯Ö¸üŸÖÖ¾Öê ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê, ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß Ûú¸üÞÖê ¾Ö ¾Ö×¸üÂšüÖÓ“µÖÖ ´ÖÖÝÖÔ¤ü¿ÖÔ®ÖÖÜÖÖ»Öß 
¾ÖêôêûŸÖ ¤üÖÜÖ»Ö Ûú¸üÞÖê. 

 ×ŸÖ´ÖÖÆüß Advance Tax ¯Ö×¸üÝÖÞÖ®ÖÖ ŸÖ¯ÖÖÃÖæ®Ö ¾ÖêôêûŸÖ ³Ö¸üÞÖÖ ÃÖã×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûú¸üÞÖê. 

 GST, Income Tax, CAG/AG, Statutory Audit, Internal Audit ŸÖÃÖê“Ö 
‡ŸÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖÝÖßµÖ »ÖêÜÖÖ¯Ö×¸üõÖÞÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú ÛúÖÝÖ¤ü¯Ö¡Öê, ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö Ã¯ÖÂ™üßÛú¸üÞÖ ŸÖµÖÖ ü̧ 
Ûú¹ý®Ö ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¹ý®Ö ¤êüÞÖê. 

 Audit ×®Ö×¸üõÖÞÖÖÓ¾Ö×¸ü»Ö †®Öã¯ÖÖ»Ö®ÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú ÛúÖµÖÔ¾ÖÖÆüß Ûú¸üÞÖê. 

 †ÖµÖÛú¸ü †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö, ³ÖÖ¸üŸÖßµÖ ÛÓú¯Ö®Öß †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö, •Öß‹ÃÖ™üß †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö ŸÖÃÖê“Ö ‡ŸÖ¸ü 
»ÖÖÝÖæ ÛúÖµÖªÖÓ®ÖæÃÖÖ¸ü †Ö¾Ö¿µÖÛú »ÖêÜÖÖ †×³Ö»ÖêÜÖê †ªµÖÖ¾ÖŸÖ šêü¾ÖÞÖê. 

 Cash Flow ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê.  

 Tally ERP/ Tally Prime ŸÖÃÖê“Ö ÃÖÓÃ£Öê´Ö¬µÖê ¾ÖÖ¯Ö¸üÞµÖÖŸÖ µÖêÞÖÖ·µÖÖ ERP/ 
Accounting Software ´Ö¬µÖê »ÖêÜÖÖ ®ÖÖë¤üß Ûú¸üÞÖê ¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú †Æü¾ÖÖ»Ö ŸÖµÖÖ ü̧ 
Ûú¸üÞÖê. 

 Fixed Asset Register, Depreciation Register, Investment Register, 
Security Deposit Register, Advance Register ŸÖÃÖê“Ö ‡ŸÖ¸ü †Ö¾Ö¿µÖÛú 
®ÖÖë¤ü¾ÖÆüß †ªÖ¾ÖŸÖ šêü¾ÖÞÖê ¾Ö ŸµÖÖÓ“Öß ¯Ö›üŸÖÖôûÞÖß Ûú¸üÞÖê.   



 GST Portal, Income Tax Portal, TRACES Portal, MCA Portal ŸÖÃÖê“Ö 
‡ŸÖ¸ü ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ¯ÖÖê™Ôü»Ö¾Ö¸üß»Ö »ÖêÜÖÖ ¾Ö Ûú¸üÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú ´ÖÖ×ÆüŸÖß 
ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¹ý®Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ÛúÖµÖÔ¾ÖÖÆüß Ûú¸üÞÖê. 

 MCA /ROC Compliance ÃÖÖšüß †Ö¾Ö¿µÖÛú Financial Statements, 
Schedules, Annexures ¾Ö ‡ŸÖ¸ü ×¾Ö¢ÖßµÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¹ý®Ö ¯Öãœüß»Ö ÛúÖµÖÔ¾ÖÖÆüß 
Ûú¸üÞÖê.  

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ, ×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ, ×®ÖµÖÖ´ÖÛú ÃÖÓÃ£ÖÖ, ²ÖÑÛúÖ, »ÖêÜÖÖ¯Ö¸üßõÖÛú ŸÖÃÖê“Ö ‡ŸÖ ü̧ 
×¾Ö³ÖÖÝÖÖÓ®ÖÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖêÞÖÖ·µÖÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß“Öß ¯ÖôûŸÖÖôûÞÖß Ûú¹ý®Ö ¾ÖêôêûŸÖ ÃÖÖ¤ü¸ü ÆüÖê‡Ô»Ö 
µÖÖ“Öß ÜÖÖ¡Öß Ûú¸üÞÖê. 

 ´Ö×Æü®ÖÖ†ÜÖê¸ü/ †ÖÙ£ÖÛú ¾ÖÂÖÔ†ÜÖê¸ü †Ö¾Ö¿µÖÛú Provision, Accrual, Adjustment 
entries Ûú¹ý®Ö Final accounts ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê.  

 ¾Ö×¸üÂšüÖÓ®Öß ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ÃÖÖê¯Ö×¾Ö»Öê»Öß »ÖêÜÖÖ, ×¾Ö¢Ö Ûú¸ü ¾Ö ¾Öî¬ÖÖ×®ÖÛú †®Öã¯ÖÖ»Ö®ÖÖ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ 
‡ŸÖ¸ü ÛúÖ´Öê ¯ÖÖ¸ü ¯ÖÖ›üÞÖê.  

13 ÃÖÆüÖµµÖÛú ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“Öß MBA/¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß 
†ÃÖÖ¾Öß. Marketing/Digital Marketing /Branding µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖß»Ö ¯Ö¤ü¾Öß/ ¯Ö¤ü×¾ÖÛúÖ 
/ ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖ ÛúÖêÃÖêÃÖÔ Ûêú»Öê»Öê †ÃÖ»µÖÖÃÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ.  
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-     

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê †£Ö¾ÖÖ ®ÖÖë¤üÞÖßÛéúŸÖ 
ÃÖã¯ÖÏÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ ÜÖÖ•ÖÝÖß ÛÓú¯Ö®Öß/ ±ú´ÖÔ ‡.. ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ“µÖÖ ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö 
†×¬ÖÛúÖ¸üß †ÃÖ»µÖÖÃÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ.   

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê †£Ö¾ÖÖ ®ÖÖë¤üÞÖßÛéúŸÖ 
ÃÖã¯ÖÏÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ ÜÖÖ•ÖÝÖß ÛÓú¯Ö®Öß/ ±ú´ÖÔ ‡.. ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö 
07 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 Ûëú¦üßµÖ/¸üÖ•µÖ ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¸üß»Ö µÖÖê•Ö®ÖÖÓ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ µÖÓ¡ÖÞÖÖÓÃÖ´Ö¾ÖêŸÖ ¯ÖÏÛú»¯Ö 
ÆüÖŸÖÖôûÞµÖÖ“ÖÖ ×Ûú´ÖÖ®Ö 07 ¾ÖÂÖÔ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ¯ÖÏ¬ÖÖ®Ö´ÖÓ¡Öß †Ö¾ÖÖÃÖ µÖÖê•Ö®ÖÖ (¿ÖÆü¸üß) ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ Public Financial Management 
System (PFMS), Management Information System (MIS) ²ÖÖ²Öß 
ÆüÖŸÖÖôûÞµÖÖ“ÖÖ ŸÖÃÖê“Ö ŸÖŸÃÖ´Ö ¿ÖÆü¸üß ³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö µÖÖê•Ö®ÖÖÓ¿Öß ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ / 
×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖÓÃ£ÖÖÃÖ´Ö¾ÖêŸÖ ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ×¾ÖÛÎúß †Ö×ÞÖ ´ÖÖÛìúØ™üÝÖ õÖê¡ÖÖŸÖß»Ö ×Ûú´ÖÖ®Ö 07 ¾ÖÂÖÖÔ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú. 
¯ÖÏÖ´ÖãÜµÖÖ®Öê ÝÖéÆü×®Ö´ÖÖÔÞÖ †Ö×ÞÖ ÃÖ ü̧ÛúÖ¸üß ÃÖÓÃ£ÖêŸÖ ³ÖæÃÖÓ¯Ö¢Öß ØÛú¾ÖÖ ÃÖÖ¾ÖÔ•Ö×®ÖÛú ˆ¯ÖÛÎú´Ö 
ÛÓú¯Ö®Öß.  

 ÃÖÓÃ£ÖÖŸ´ÖÛú ¬µÖêµÖÖÓ“µÖÖ †®ÖãÂÖÓÝÖÖ®Öê ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö †Ó¤üÖ•Ö¯Ö¡ÖÛú ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞÖê.  

 •ÖÖ×Æü¸üÖŸÖ ´ÖÖê×Æü´ÖÖÓ“Öê ¯Öã®Ö¸üÖ¾Ö»ÖÖêÛú®Ö, ×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö †Æü¾ÖÖ»Ö, ×¾ÖÛÎêúŸÖÖ Ûú¸üÖ¸ü †Ö×ÞÖ ÜÖ“ÖÔ 
µÖÖÓ“Öß ÃÖ´ÖßõÖÖ Ûú¸üÞÖê †Ö×ÞÖ ´ÖÓ•Öæ¸ü Ûú¸üÞÖê.  

 ÃÖÓ¯ÖæÞÖÔ ¯Öß†Ö¸ü, ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö †Ö×ÞÖ ‡ŸÖ¸ü ÃÖÓ³ÖÖÂÖÞÖ ¬ÖÖê¸üÞÖê ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ Ûêú»Öß ¯ÖÖ×Æü•ÖêŸÖ.  
Expected Skills :-  
Project Management: Excellent organizational and project management 
skills to handle multiple campaigns and projects simultaneously. 
Analytical Skills: Ability to analyze market trends, customer data, and 
campaign performance to make data-driven decisions. 
Leadership: Ability to lead and manage marketing teams. 
Communication Skills: Excellent written and verbal communication 



skills for creating marketing materials, reports and presentations. 
Creativity: Ability to develop innovative marketing campaigns and 
strategies. 
Technical Skills: Proficiency with marketing tools and platforms                
(e.g., Google Analytics, Public Financial Management System (PFMS), 
Management Information System (MIS), CRM software, marketing 
automation tools). 
Strategic Thinking: Strong strategic planning skills to align marketing 
efforts with business goals 
Marketing Skills: Strong understanding of marketing principles, 
strategies, tactics, including digital marketing, SEO/SEM, social media, 
content marketing, and branding. 

14 
×»Ö×¯ÖÛú ™ÓüÛú»ÖêÜÖÛú 

(Clerk cum Typist) 
 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö ´ÖÖ®µÖŸÖÖ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖŸÖß»Ö ¯Ö¤ü¾Öß ¬ÖÖ¸üÞÖ Ûêú»Öê»Öß 
†ÃÖÖ¾Öß. †ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖ/•Ö×´Ö®Ö/»ÖêÜÖÖ ¾Ö ×¾Ö¢Ö/ŸÖÖÓ×¡ÖÛú (Civil)/×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖŸÖß»Ö 
×¾Ö¿ÖêÂÖ –ÖÖ®Ö ¾Ö †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖÖ·µÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ.  
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-    

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ/´ÖÓ›üôêû/´ÖÆüÖ´ÖÓ›üôêû/ÃÖ¸üÛúÖ¸üß ˆ¯ÖÛÎú´Öê †£Ö¾ÖÖ ®ÖÖë¤üÞÖßÛéúŸÖ 
ÃÖã¯ÖÏÃ£ÖÖ×¯ÖŸÖ ÜÖÖ•ÖÝÖß ÛÓú¯Ö®Öß/ ±ú´ÖÔ ‡.. ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö 05 ¾ÖÂÖÖÔ¯ÖêõÖÖ •ÖÖÃŸÖ 
ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬Öß“ÖÖ ÛúÖ´ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÖ¾ÖÖ.   

 †ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖ/•Ö×´Ö®Ö/»ÖêÜÖÖ ¾Ö ×¾Ö¢Ö/ŸÖÖÓ×¡ÖÛú/×¾Ö¯ÖÞÖ®Ö †¿ÖÖ ×¾Ö×¾Ö¬Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö 
ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö ¯Ö¡ÖÖÓ“Öê ´ÖÃÖã¤êü, ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖß®Ö ×™ü¯¯ÖÞÖß, ²ÖîšüÛúà“Öê ‡×ŸÖ¾Öé¢Ö 
ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üÞµÖÖ“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.  

 ´Ö¸üÖšüß ™ÓüÛú»ÖêÜÖ®ÖÖ“Öê ×Ûú´ÖÖ®Ö 30 ¿Ö.¯ÖÏ.×´Ö ¾ÖêÝÖ´ÖµÖÖÔ¤üÖ ¾Ö ‡ÓÝÖÏ•Öß ™ÓüÛú»ÖêÜÖ®ÖÖ“Öê 
×Ûú´ÖÖ®Ö 40 ¿Ö.¯ÖÏ.×´Ö. ¾ÖêÝÖ´ÖµÖÖÔ¤üÖ µÖÖ“Öê ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ¾ÖÖ×ÞÖ•µÖ ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö ØÛú¾ÖÖ 
ÃÖÓÝÖÞÖÛú ™ÓüÛú»ÖêÜÖ®ÖÖ“Öê ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö †Ö¾Ö¿µÖÛú. 

 ŸÖÃÖê“Ö MS-CIT, Tally-ERP †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.    

 ÃÖÓÝÖÞÖÛúßµÖ –ÖÖ®Ö †ÃÖÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú.   

 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ´Ö¸üÖšüß ¾Ö ‡ÓÝÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖê“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÖ¾Öê.      

15 
×¿Ö¯ÖÖ‡Ô 

 

¿ÖîõÖ×ÞÖÛú ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ: ¤üÆüÖ¾Öß “Öß ¯Ö¸üßõÖÖ ˆ¢ÖßÞÖÔ Ûêú»Öê»Öß †ÃÖÖ¾Öß.  
†®Öã³Ö¾Ö ¾Ö ÛúÖµÖì :-    

 ¿ÖÖÃÖÛúßµÖ / ×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ/ ÜÖÖ•ÖÝÖß ÃÖÓÃ£ÖêŸÖß»Ö ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö ×¿Ö¯ÖÖ‡Ô 
´ÆüÞÖæ®Ö ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“ÖÖ †®Öã³Ö¾Ö †ÃÖÞÖÖ·µÖÖÓ®ÖÖ ¯ÖÏÖ¬ÖÖ®µÖ.   

 ×®Ö´Ö¿ÖÖÃÖÛúßµÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ ¾Ö ÜÖÖ•ÖÝÖß ÃÖÓÃ£ÖêŸÖ ×Ûú´ÖÖ®Ö 05 ¾ÖÂÖÔ ÛúÖ´ÖÛúÖ•ÖÖ“ÖÖ 
†®Öã³Ö¾Ö.      

 ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÃÖ ´Ö¸üÖšüß ¾Ö ‡ÓÝÖÏ•Öß ³ÖÖÂÖê“Öê –ÖÖ®Ö †ÃÖÖ¾Öê.  
टिप: 
१. उपरोक्त पदासाठी पात्रता निकष पूर्ण करर्ाऱ्या उमेदवाराांची मुलाखतीद्वारे निवड करण्यात येईल.  
२. योग्य उमेदवार प्राप्त झाल्यास प्रत्येक पदासाठी १:३ प्रमार्ात निवडसूची तयार करण्याच े अधिकार 

महामांडळास राहतील.  
३. महाहौससांगमार्ण त तयार करण्यात आलेल्या अांनतम निवडसूचीमिील उमेदवाराची महाहौससांगच्या कामकाजाच्या 

आवश्यकतपे्रमारे् नियुक्ती करण्यात येईल. 



४. उमेदवाराची गुर्वत्ता व पदासाठीचा असलेला अिुभव ववचारात घेऊि त्याच ेदरमहा ठोक पाररश्रसमक निश्श्चत 
करण्याच ेतसेच कमी जास्त करण्याच ेअधिकार महामांडळास राहतील. 

५. उपरोक्त पदाांवरील भरती ही महामांडळाद्वारे वेळोवेळी ठरववलेल्या शती व अटीांच्या अिीि राहील, तसेच 
उपरोक्त पदाांचा कालाविी कमी/अधिक करण्याचा अधिकार महामांडळास राहील. 

इतर अिी व शती :-  
१. अजण ववहहत िमुन्यात स्वहस्ताक्षरात सवण दृश्टटिे पूर्ण असावा, ववहहत िमुन्यामध्ये िसलेले व अपूर्ण अजण 

ववचारात घेतले जार्ार िाहीत. 
२. उमेदवाराांनी ववहहत िमुन्यातील सांपूर्ण भरलेला अजण, असलकडील र्ोटो तसेच शैक्षणर्क अहणताांची गुर्पत्रक /

प्रमार्पत्र कागदपत्रे  ( सवण गुर्पत्रकाांसहहत )व पदवी   / पदव्युत्तर प्रमार्पत्र, अिुभव प्रमार्पत्र व मुलाखतीच्या 
अिुषांगािे इतर आवश्यक मुळ कागदपत्राांच्या स्वयांसाक्षाांककत प्रतीचा एक सांच आपल्या अजाणसोबत जोडावा व 
मुलाखतीस मूळ कागदपत्राांसह हजर रहावे .  

३. उमेदवार ववहहत अहणता व अटी पूर्ण करीत िसल्याच ेकोर्त्याही क्षर्ी निदशणिास आल्यास त्याांची उमेदवारी 
रद्द करण्यात येईल.   

४. निवड प्रकियेच्या कोर्त्याही टप्यावर उमेदवारािे चुकीची माहहती/प्रमार्पत्र/कागदपत्रे सादर केल्याचे, हदशाभलू 
केल्याच ेअथवा कोर्तीही माहहती दडवूि ठेवल्याच ेनिदशणिास आल्यास त्या उमेदवारास निवड प्रकियेतूि बाद 
ठरववण्यात येईल. 

५. निवड प्रकियेच्या कोर्त्याही टप्प्यावर अपात्र/अयशस्वी ठरलेल्या उमेदवाराांच्या बाबतीत कोर्त्याही प्रकारचा 
पत्रव्यवहार केला जार्ार िाही.  

६. पत्र व्यवहाराचा पत्ता सुस्पटट व पुर्ण असावा.  
७. निवड प्रकियेसांदभाणत उमेदवाराांशी करण्यात येर्ारा सांपूर्ण पत्रव्यवहार आणर् सूचिा या उमेदवाराांिी अजाणत 

िमूद केलेल्या ई-मेल आयडी वरच कळवण्यात येतील, त्यामुळे उमेदवाराांिी मोबाईल िमाांक व ई-मेल आयडी 
अजाणत काळजीपूवणक व अचूक िमूद करावा.  

८. सेवानिवतृ्त अधिकाऱ्याांच ेवय 62 वषाांपेक्षा अधिक िसावे. उमेदवारािे अजाणसोबत वयाचा दाखला म्हरू्ि शाळा 
सोडल्याचा दाखला ककवा माध्यसमक शालाांत प्रमार्पत्र सादर कररे् आवश्यक राहील. 

९. सेवानिवतृ्त अधिकारी शारीररक, मािससक व आरोग्याच्या दृटटीिे सक्षम असावा तसेच प्रस्ताववत सेवेसाठी 
त्याांच्याकड ेआवश्यक क्षमता असावी. 

१०. नियुक्तीच्या कालाविीत करार पध्दतीिे वववक्षक्षत काम पूर्ण करण्याची जवाबदारी सांबांधित व्यक्तीची राहील व 
तसे बांिपत्र/हमीपत्र त्याांच्याकडूि घेण्यात येईल. 

११. सेवानिवतृ्त अधिका-याववरुध्द कोर्तीही ववभागीय चौकशीची कारवाई चालू अगर प्रस्ताववत िसावी ककां वा अशा 
चौकशी प्रकरर्ी कोर्तीही सशक्षा झालेली िसावी.  

१२. सेवानिवतृ्त अधिकाऱ्याांववरुध्द कोर्ताही गुन्हा िोंदववला िाही अथवा ससध्द झालेला िाही याबाबतच ेसांबांधित 
पोलीस स्टेशिच ेपत्र िेमरू्कीच्या वेळी सादर कररे् आवश्यक राहील. 

१३. उमेदवारास मुलाखतीकररता स्वखचाणिे यावे लागेल व मुलाखतीकररता येर्ारा खचण कायाणलयामार्ण त हदला 
जार्ार िाही. 

१४. नियुक्तीिांतर उमेदवारास निवासस्थाि उपलब्ि करूि देण्याची जबाबदारी या कायाणलयाची असर्ार िाही. 
१५. अधिकारी/कममचारी याांच्यावर सोपववलेली सेवा पार पाडण्याच्या कामात व्यत्यय निमाणर् होईल, अशा 

कोर्त्याही व्यावसानयक कामात गुांतता येर्ार िाही. 
१६. अधिकारी/कममचारी याांिी गुांतलेले हितसांबांध (Conflict of Interest) जाहीर कररे् आवश्यक राहील. 
१७. करार पध्दतीिे नियुक्त करण्यात आलेल्या व्यक्तीिे त्याला कां त्राटी कालाविी दरम्याि प्राप्त होर्ारी 

कागदपत्रे  /माहहती व आिारसामुग्रीबाबत गोपिीयता पाळरे् आवश्यक राहील .सदर माहहतीचा गैरवापर, 
दृटटोत्पत्तीस आल्यास सांबांधित अधिकारी व्यक्तीशः जबाबदार राहील, या माहहतीची गोपनियता बाळगरे् तसेच 
महाहौससांगला कोर्तीही हािी पोहचर्ार िाही याची दक्षता, काळजी घेण्याची जबाबदारी या सांबांधित 
अधिकाऱ्याची असेल. 



१८. सक्षम प्राधिकारी याांिा कां त्राटी अधिकारी याांची सांशयास्पद वतणरू्क, हालचाल निदशणिास आल्यास त्याांचा 
कां त्राटी सेवा कालाविी कोर्तीही पूवण सूचिा ि देता तात्काळ समाप्त करण्यात येईल.   

१९. सेवानिवतृ्त अधिकारी याांिी त्याांच्यावर सोपववलेले कामकाज निश्श्चत केलेल्या कालाविीत परू्ण कररे् आवश्यक 
राहील .त्याांच्या कामकाजाबाबत सक्षम प्राधिकारी वेळोवेळी आढावा घेऊि कामाच ेमूल्यमापि करतील.  

२०. करार पद्ितीिे नियुक्ती देण्यात आल्यामुळे सांबांधितास शासिाच्या कोर्त्याही सांवगाणत सेवा समावेशिाबाबत   
 /सामावूि घेण्याबाबतच ेवा नियसमत सेवेच ेइतर कोर्तहेी लाभ समळण्याचा अधिकार   / हक्क िसेल. 

२१. नियत वयोमािािुसार सेवानिवतृ्त/स्वेच्छा सेवानिवतृ्त झालेल्या अधिकारी/कमणचारी याांिा कोर्त्याही पररश्स्थतीत 
मुदतवाढ, पुिनिणयुक्ती देण्यात येर्ार िाही.  

२२. निवडीसाठी सशर्ारस अथवा दबाव आर्ण्याचा प्रयत्ि केल्यास सदर उमेदवारास निवड व नियुक्तीच्या 
प्रकियेतूि अपात्र ठरववण्यात येईल. 

२३. सक्षम प्राधिकारी याांिा ववशेष पररश्स्थतीत कोर्त्याही वेळी अधिका-याांच्या करार पध्दतीवरील सेवा समाप्त 
करण्याच ेअधिकार राहतील. 

२४. गुर्वते्तच्या आिारे तयार केलेली प्रनतक्षासुची आवश्यकतेिुसार परांतु जास्तीत जास्त एक वषाणपयांत ग्राहय 
िरण्यात येईल, तद्िांतर आपसूकच रदद होईल. 

२५. शासिािे भरतीबाबत  /नियुक्तीबाबत वेळोवेळी निगणसमत केलेल्या अधिसूचिा व शासि निर्णय, पररपत्रके, 
आदेश इत्यादी या भरती प्रककयाला लागू राहतील.  

महत्वाच्या ववशेष सूचना : 
१. सदर करार पध्दतीिे नियुक्ती देण्यात आलेल्या सेवानिवतृ्त अधिकारी याांच्या पदाचा सेवा कालाविी 

नियुक्तीपासूि प्रथमतः १ वषाणचा असेल मात्र त्या पुढील कालाविी त्यावेळेची निकड, गरज तथा आवश्यकता 
पाहूि सांबांधित अधिकाऱ्याची कायणतत्परता आणर् गुर्वते्तच्या आिारे सेवा कालाविीमध्ये अधिकम तीि 
वषाणपयांत मात्र दरवषी िुतिीकरर्ािे वाढ होऊ शकेल .   

२. तसेच, ज्या पदाांवर खाजगी क्षेत्रातील शैक्षणिक अिमता व अनुभव पूिम करीत असलेले उमेदवार अजम करतील 
अशा उमेदवाराांना प्रथमत: 11 महिनयाांच्या कालावधीसाठी करार तत्त्वावर तात्पुरत्या स्वरुपपात नेमिूक 
करण्यात येईल. तदनांतर पुढील कालाविी त्यावेळेची निकड, गरज तथा आवश्यकता पाहूि सांबांधित 
अधिकाऱ्याची कायणतत्परता आणर् गुर्वते्तच्या आिारे वाढवून देण्यात येईल.  

३. माससक पाररश्रासमक िे कां त्राटी नियुक्तीसाठी असलेले शासि निर्णय व वेळोवेळी निगणसमत करण्यात येर्ाऱ्या 
शासि निर्णयातील तरतुदीिुसार अिुजे्ञय राहतील.    

४. नियुक्तीच्या कालाविीत करार पध्दतीिे वववक्षक्षत्त काम पूर्ण करण्याची जबाबदारी सांबांधित अधिका-याची 
राहील तसेच ववहहत केलेल्या अटी व शती तसेच निश्श्चत केलेल्या अनतररक्त अटी व शती मान्य 
असल्याबाबतचा व नियुक्त करण्यात आलेल्या व्यक्तीांकडूि नियसमत सेवेत घेण्याबाबत अथवा इतर 
कोर्त्याही हक्काची मागर्ी करण्यात येर्ार िाही, या आशयाच ेबांिपत्र देरे् आवश्यक राहील. 

५. प्रशासकीय ककां वा अन्य कारर्ास्तव भरती प्रकिया कोर्त्याही वेळेस ककवा कोर्त्याही टप्प्यावर थाांबववण्याचे 
अधिकार मा .व्यवस्थापकीय सांचालक तथा मुख्य कायणकारी अधिकारी, महाहौससांग याांिा राहतील. 

६. निवड झालेला उमेदवार जर ७ हदवसाांत नियुक्तीच्या हठकार्ी हजर ि झाल्यास सांबांधित सेवानिवतृ्त 
अधिकाऱ्यास स्वारस्य िाही, असे समजूि कोर्त्याही प्रकारची पूवणसूचिा ि देता सेवानिवतृ्त अधिकाऱ्याची 
नियुक्ती रद्द करण्यात येईल. 

टिकाण :- म ुंबई. 
सही/-  

(टि.डी.कासार)  
व्यवस्थापकीय सुंचालक तथा म ख्य काययकारी अधिकारी, 

महाहौस िंग  
  


